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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

JUSTIFICATIVA SOBRE A DISPENSA E/OU INEXIGIBILIDADE

OSC: ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE FRANCA-SP
REF. EMENDA PARLAMENTAR ESTADUAL: 202306045794

A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso I,
refere-se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico,
estabelecendo:

“Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento
publico na hipotese de inviabilidade de competicao entre
as organizacgdes da sociedade civil, em razéo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

- 0 objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituicdes que utilizarao os recursos;

- a parceria decorrer de transferéncia para organizagao
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvengéao prevista no inciso
| do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964,
observado o disposto no art.26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.”

A Portaria SEDAS n° 01 de 08 de margo de 2022, em seu Art. 26,
estabelece que Chamamento Publico é obrigatério na sele¢do de OSC para
celebrar parceria com a SEDAS, ressalvadas as hipéteses de dispensa, de
inexigibilidade e de nao aplicagdo de Chamamento Publico, previstas na Lei n°
13.019, de 2014. Dista ainda em seu art. 27, IV, que a dispensa do
Chamamento Publico podera ocorrer nas seguintes hipoteses, no caso de
atividades voltadas ou vinculadas a servigos de assisténcia social, desde que
executadas por organizagdes da sociedade civil previamente credenciadas pela
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SEDAS. Destacamos ainda o art. 28, lll, “b” que dispensa de Chamamento
Plblico quando: “a parceria decorrer de transferéncia para OSC que esteja
autorizada em lei especifica, na qual seja identificada expressamente a
entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar de emendas parlamentares ou
subvencéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei n © 4.320, de 17 de
marco de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n° 101,
de 4 de maio de 2000” e o art. 28-A onde se define que “Os termos de
colaboragdo ou de fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas
parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos de cooperagao serao
celebrados sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de
cooperacdo, quando o objeto envolver a celebragdo de comodato, doagédo de
bens ou outra forma de compartiihamento de recurso patrimonial, hipétese em
que o respectivo chamamento publico observara o disposto na Lei Federal n°
13019/2014”.

Nesse caso, a OSC indicada encontra-se em conformidade com as
respectivas normativas, uma vez que trata-se de parceria que decorre de
transferéncia para OSC que esta autorizada em lei especifica, cujo recurso foi
destinado através de Emenda Parlamentar Estadual ao Fundo Municipal da
Assisténcia Social com indicagdo da beneficiaria.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n® 101, que

dispoée:

“ A destinacdo de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de
pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica,
atender as condicbes estabelecidas na lei de diretrizes
orgamentarias e estar prevista no orcamento ou em seus
créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragao
indireta, inclusive fundagbdes publicas e empresas
estatais, exceto no exercicio de suas atribuigcoes
precipuas, as instituigées financeiras e o Banco Central
do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de
empréstimos,  financiamentos e  refinanciamentos,
inclusive as respectivas prorrogagdes e a composigdo de
dividas, a concessao de subvengéo e a participagao em
constituicdo ou aumento de capita.

Assim sendo, compreende-se a parceria com a OSC ASSOCIACAO
DOS DEFICIENTES FISICOS DE FRANCA — ADEFI, pois foi autorizada em lei
e por tratar-se de repasse de recursos do Fundo Municipal da Assisténcia
Social cuja parceria decorrera de transferéncia para organizagéo da sociedade
civil, autorizada em lei e enquanto entidade beneficiaria, o repasse sera
através de subvengao prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17
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de margo de 1964, observado o disposto no art.26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Para que a parceria acima mencionada fosse possivel, foi publicada a
Lei Municipal n°® 9.406, em 23 de agosto de 2023, que autoriza o Poder
Executivo celebrar Termo de Fomento com a OSC, atendendo assim, as
condicbes estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias.

Pela ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE FRANCA -
ADEFI, foi apresentado Plano de Trabalho e a documentagdo necessaria
visando o recebimento de recursos, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), conforme aprovado pela respectiva Lei n® 9.406 de 23 de agosto de
2.023.

Além disso, tem-se a hipotese de inviabilidade de competigdo entre as
organizagbes da sociedade civil, uma vez que o recurso, objeto do Termo de
Fomento, trata-se de recursos de Emenda Parlamentar Estadual, cuja
entidade foi indicada como beneficiaria.

Considera-se ainda, que a Lei 9.406, de 23 de agosto de 2023, autorizou
o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com a ASSOCIAGAO DOS
DEFICIENTES FiSICOS DE FRANCA — ADEFI - organizagdo da sociedade
civil, de direito privado, sem fins econémicos, no exercicio de 2023.

Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais
quanto a inexigibilidade de chamamento publico.

Franca-SP, 06 de setembro de 2.023.

Jandira de\Almsida Ramos

Assessora de Gabinete da SEDAS
i
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Gislaine Alves tiporoni Peres
Secretaria de Agao Social
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ASSOCIACAD DOS DEFICIENTES FISICOS DE FRANCA E REGIAD
Ruz: Jamil Abdalla, 411 ld. Maria Rosa - CEP 14.402-442 - FRANCA SP - Fone 116) 3723 -7794

dafifrancadihotmail.com - TNPJ 68.318.575/0001-90.

ENTIOADE BEMEFICENTF ASSISTENCIA

MINUTA PLANO DE TRABALHO

| - IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA MULHERES EM SITUAGAO
DE VIOLENCIA DOMESTICA.

Acolhimento provisorio para mulheres, acompanhadas ou nédo de seus filhos,
em situagdo de risco de morte ou ameagas em razdo da violéncia doméstica e
familiar, causadora de lesé&o, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral.

Deve ser desenvolvido em local sigiloso, com funcionamento em regime de
co-gestao, que assegure a obrigatoriedade de manter o sigilo quanto a identidade
das usuarias. Em articulagdo com rede de servigos socioassistenciais, das demais
politicas publicas e do Sistema de Justiga, deve ser ofertado atendimento juridico e
psicologico para a usuarias e seus filhos e/ou dependente quando estiver sob sua

responsabilidade.

Il - IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Entidade: Associagao dos Deficientes Fisicos de Franca e Regido CNPJ:
68.318.575/0001-90

Endere¢o: Rua Jamil Abdalla, 411 — Jardim Maria Rosa

Cidade: Franca UF: SP  CEP: 14.405-442 Telefone: (16 )3723-7794
E-mail: adefifranca@gmail.com / casadamulheradefi@gmail.com

Possui CEBAS: Sim (X) Nao ( )

Il - IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL LEGAL:

Nome: José Carlos Gomes CPF: 071.522.498-06

Carteira de Identidade/Orgao Expedidor: 17.979.305-6SSP/SP

Cargo: Dirigente Funcao: Presidente

Qualificagao completa: (Brasileiro, Francano, solteiro, aposentado):

Enderego residencial: Rua Austin Ribeiro Vilela, 620 — Petraglia CEP 14.409-144
Telefone: (16) 99965-1564

Periodo de mandato da diretoria: de 09/05/2020 a 08/05/2024

IV - DESCRICAO DA REALIDADA DO OBJETO DA PARCERIA, ANALISE DE
CONTEXTO E JUSTIFICATIVA:

A ADEF!I foi fundada em 18 de maio de 1992, desde entdo ja executava

acoes com designios na efetivagdo dos direitos e a inclusdo das pessoas com
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deficiéncia fisica nas diversas esferas da sociedade. Em janeiro de 2013 assumiu o
Servico de Protegao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
ldosos. No inicio de 2014 a sede da entidade transferiu-se para outro local tendo
suas instalacées, condicdes materiais e capacidade técnica operacional ampliada
para o desenvolvimento e cumprimentd das metas estabelecidas pelo Orgdo Gestor.
Em julho de 2020 a OSC assumiu o Servico de Acolhimento Institucional para
Mulheres em Situacao de Violéncia Doméstica e em junho de 2021, através de outro
Chamamento Publico a OSC foi contemplada com o Servigo de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes em Familia Acolhedora e Replblica para Jovens Egressos
do Servico de Acolhimento Institucional de Criangas e Adolescentes. Atualmente a
OSC conta com 63 funcionarios para os trés servigos executados.

A OSC cresceu ao longo dos anos sempre buscando melhorias para um
efetivo atendimento com qualidade aos usuarios da assisténcia e associados da
ADEFI, sendo reconhecida suas condutas profissionais na execugao de cada servigo
pelo Orgdo Gestor da Secretaria de*Acgao Social e demais 6rgdo das unidades
estatais que a ADEFI realiza o trabalho em rede e nas parcerias intersetoriais.
Atualmente a ADEF| atende mensalmente 400 familias nos trés servigos
executados, gerando para o0 municipio uma grande relevancia social.

A ADEFI. através do Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em
Situacao de Violéncia trabalha articuladamente entre as instituicdes, servigos
governamentais, nao-governamentais e comunidade. Tem como foco o
desenvolvimento de estratégias efetivas de prevengao e de politicas que garantam o
empoderamento e a construgao da autonomia das mulheres, seus direitos humanos,
a responsabilizacdo dos agressores e a assisténcia qualificada as mulheres em
situacéo de violéncia, dentre as articulagbes envolvidas podemos citar quatro
principais: saude (fisica e mental), justica, seguranca publica e assisténcia social. O
trabalho vai em consonancia com a Politica de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres: combate, prevengao, assisténcia e garantia de direitos.

Os casos sdo encaminhados em suma maioria pelos CREAS 1 e 2, mas
ocorrem com frequéncia os encaminhamentos pela DDM (Delegacia de Defesa da

Mulher), CRAM (Centro de Referéncia da Mulher), Plantao Policial, Patrulha Maria
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da Penha e outras unidades estatais. As interlocu¢bes de referéncia e contra
referéncia sdo positivas ao servigo, pois, efetiva um trabalho onde a articulaggdo com
a rede de Franca caminha de forma a beneficiar a mulher acolhida e seus
dependentes.

A OSC ADEFI, assim como o Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em
Situagao de Violéncia Doméstica tem desempenhado um papel importante no
municipio de Franca, pelos trés servigos executados, de tal modo que as devolutivas
das demais politicas de atendimento do municipio sdo de como os servigos atingem
resultados efetivos e consolidados o que proporciona a ADEFI referéncia de trabalho
ético e responsavel e o acolhimento de mulheres um servigo que garante a protegao
das mulheres e em proporgao maior o rompimento do ciclo de violéncia.

Atualmente a ADEFI conta com um quadro de 61 recursos humanos. A OSC, conta
com uma sede propria onde é executado o Servico no Domicilio, conta com outra
sede especifica para o Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes em
Familia Acolhedora e Republica para Jovens Egressos do Servigo de Acolhimento
Institucional de Criangas e Adolescentes - Prote¢cdo Social Especial de Alta
Complexidade e Programa Apadrinharﬁento Afetivo, além de um espaco exclusivo e
sigiloso (CASA DA MULHER) para o acolhimento de mulheres e seus dependentes.
Todos estes espagos sdo compativeis ao quadro de funcionarios especificos para
cada servico.

A ADEFI recebeu sua primeira inscrigdo no CMAS em 2012, com o servigo no
Domicilio da Protegdo Basica, posteriormente para os demais servigos em 2021. A
entidade possui alvara de funcionamento, sendo realizado sua atualizagdo
rigorosamente atraves de vistoria da vigilancia sanitaria e corpo de bombeiro, e
citamos que a sede da OSC possui acessibilidade, assim como o espago do
Acolhimento Institucional para Mulheres.

O projeto é executado na Rua Jamil Abdalla, 411 Jardim Maria Rosa e o
Servico & executado em local sigiloso, devido complexidade deste (Servico de
Protecao a Mulheres Vitimas de Violéncia Doméstica e risco de morte), contudo

podemos afirmar que se encontra em local que permite a mulheres terem contatos e
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participagdo social na comunidade do municipio, desde que n&o a coloque em risco
de vida.

O projeto a ser implantado abrangera toda a cidade de Franca, localizada na
regido nordeste do Estado de Sdo Paulo com o Servigo de Acolhimento Institucional
para Mulheres em Situagéo de Violéncia Doméstica.

O presente projeto ird atender todos os bairros da cidade de Franca, dividido

em cinco macros regides, que abrange todos os bairros da zona urbana e rural. A
sede da entidade se localiza em local de facil acesso e 0 espago do acolhimento €
em local que permite as mulheres facil acesso as areas do municipio. E perceptivel
identificar que atualmente a grande vulnerabilidade enfrentada pelo publico
atendido € na baixa escolarizagdo e consequentemente a inser¢do no mercado de
trabalho formal, que possa garantir a mulher e seus dependentes o auto sustento e
seguranga alimentar. Outro ponto a ser citado € em relagcao ao recorte de raga,
mulheres negras foram as mais atendidas no servigo de acolhimento desde o inicio
de execugéo da ADEFI em julho de 2020.

Em relagdo a OSC, atualmente o servigo conta com um veiculo ja em
péssimo estado devido ao grande uso, o mesmo tem passado por frequentes
manutenc¢oes o que tem gerado para. a entidade gastos excedentes que poderiam
ser utilizados para outras finalidades do servigo.

A Associacao dos Deficientes Fisicos de Franca - ADEFI trata-se de uma
entidade sem fins lucrativos e foi fundada em maio de 1992. A ADEFI, desde sua
fundagao, executa agdes com designios na efetivagdo dos direitos e a inclusdo das
pessoas com deficiéncia fisica nas diversas esferas da sociedade, de modo a incluir
orientacdes e encaminhamentos diante as situagbes de violéncias e violagdes de
direito envolvendo esta demanda.

A ADEFI, durante toda sua trajetoria histdrica, buscou constantes e
sistematicas melhorias no que tange a estrutura de sede para melhor qualidade no
desenvolvimento de servigos. O espago utilizado pela sede é cedido, foi reformado e
recebeu uma nova estrutura fisica de forma a atender as normas vigentes de
acessibilidade. A ADEFI em janeiro de 2013 assumiu o Servigo de Prote¢édo Social-

Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas, previsto na Tipificagéo
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Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo n°109, de 11 de novembro de
2009).

A ADEFI. mediante os dados levantados do Servigo no Domicilio em toda sua
trajetoria percorrida desde 2013, observou uma densa demanda de mulheres
(considerando o termo “mulher” referido neste Plano de Trabalho como mulher Cis e
mulher Trans) de todos ciclos etarios vitimas de violéncias diversas. Perante este
contexto e com a apresentacéo do Plano de Trabalho (Chamamento Publico) para o
Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagao de Violéncia
Domeéstica, no reconhecimento da proposta de um trabalho pautado no atendimento
especifico a esta demanda, bem como\ uma metodologia coesa ao servigo, A ADEFI
assumiu, portanto, o Servico de Acolhimento para Mulheres em Situagéo de
Violéncia Doméstica desde o dia primeiro de julho de 2020.

Cabe enfatizar que nos acolhimentos/atendimentos realizados desde primeiro
de julho de 2020 até a presente data, o Servigo de Acolhimento Institucional para
Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica atendeu 47 mulheres, sendo uma
mulher Transgénero, dessas os territérios que incidiram maior indice de violéncia
seguem na seguinte ordem: 27,66% (Regido Oeste); 23,40% (Regido Norte);
21,28% (Regido Centro); 17,02% (Regido Leste) e 10,64% (Regido Sul). Nesse
recorte de mulheres (Cis/Trans) acolhidas temos 40,43% brancas e 59,57% negras,
e considerando o ciclo etario no acolhimento foram duas idosas que vivenciaram
violéncia doméstica por familiar (sobrinha e filho). Ha que se destacar que houveram
trés acolhimentos de mulheres com deficiéncia intelectual, sendo duas vitimas de
abuso sexual por seus genitores e uma mulher com deficiéncia fisica (cadeirante).

Historicamente, as mulheres s&o discriminadas por preconceitos sexistas
(quando se reduz alguém ou um grupo apenas pelo género ou orientagao sexual) e
gerofébicos, ou seja, atitudes depreciativas tais como: discriminacao e gerofobia
(conjunto de atitudes, mesmo que nem sempre intencionais, que diversas maneiras
se expressam, geralmente com caradter negativo, no que diz respeito ao
envelhecimento), pobreza e soliddo, mudangas e perdas fisicas e sociais, além do

fato de que muitas dessas mulheres foram vitimas de violéncia em algum momento
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de sua vida por pessoas, principalmente, do género masculino do seu ciclo de
convivéncia e/ou familiar.

Décadas de submissdo e desigualdades produziram uma espécie de
empoderamento dos homens em relagdo @s mulheres e junto com eles a ideia cruel
da mulher como relagdo de objeto e prazer, estando sujeita aos seus comandos € a
todo tipo de violéncia e total desrespeito. Ninguém pode negar a histéria de
inferiorizacao feminina desde o inicio da civilizagéo, a subordinagao esta expressada
reiteradas vezes na legislacéo vigente de varios paises, inclusive no Brasil, nas mais
diversas épocas, demonstrando que as mulheres ndo passam de objetos de “seus
homens” e que sempre viveram num mundo machista e preconceituoso de
supremacia masculina, com liberdade restrita, voz e direitos suprimidos, anulados ou
praticamente ignorados.

Desse modo, a violéncia contra mulher € um problema endémico no mundo
todo e o Brasil dentro do ranking mundial de feminicidio ocupa o 5° lugar, segundo o

Alto Comissariado das Nacées Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH). A

violéncia doméstica contra mulheres € um fenémeno que atinge milhares de
mulheres no mundo, impactando a integridade e colocando em risco a vida delas.
Dentro desse cenario de riscos e impactos existentes, o feminicidio & a ponta do
iceberg por todos seus efeitos devastadores. A legislagao do pais define feminicidio
como o assassinato de mulheres quando envolve violéncia doméstica e familiar e/ou
menosprezo e discriminagdo pela condigao de ser mulher.

A Constituicdo Federal de 1988, tornou-se um divisor de aguas para as
questdes de género, trazendo em seu art. 5° que todos séo iguais perante a lei, sem
distingao de qualquer natureza. O inciso |, do mesmo artigo, declara que homens e
mulheres s&o iguais em direitos e obrigagdes. Nessa mesma diregéo, a Constituigao,
incumbiu & Defensoria Publica, ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario novas
funcbes para a construgdo desse novo caminho que sé se concretiza por intermedio
da qualificacdo de suas atuagdes, no sentido de fortalecer e induzir a proposigéao de
politicas publicas em detrimento desta tematica. Contudo, acredita-se que esse fator
impulsionador s6 se torna real a partir da articulagdo dessas instituicdes com os

demais agentes sociais responsaveis pelas politicas publicas, ou seja, por meio de
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articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais, de salude, de seguranga
publica, de habitagdo, de geragéo de renda e outros, que possam vir a garantir direta
ou indiretamente estes direitos de igualdade assegurados na Constituigao.

No que concerne aos direitos da mulher, observa-se que em 2006 aconteceu
o marco significativo na defesa dos direitos humanos no Brasil, com a sang¢éao da Lei
n° 11.340, inaugurando na legislagao brasileira um Sistema de Enfrentamento da
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher — Lei Maria da Penha, de maneira a
constituir-se em uma acéo afirmativa imprescindivel na garantia de direitos das
mulheres e na equidade social.

A Lei Maria da Penha define as diversas formas de violéncia — violéncia fisica,
psicologica, patrimonial, sexual e moral; cria medidas protetivas de urgéncia; define
os procedimentos para o atendimento dos agentes policiais; prevé a prisao
preventiva efou em flagrante do agressor; dispée sobre o encaminhamento do
agressor para programas de recuperagéo e reeducacao; propde medidas integradas
de prevencao da violéncia doméstica e familiar; assegura a inclusdo da mulher em
situagéo de violéncia no cadastro de programas assistenciais de transferéncia de
renda em todas as esferas de governo; ressalva que, para efeitos da lei, as relagbes
intimas independem de orientag&do sexual; retira a competéncia da Lei 9.099/95 (que
instituiu  os Juizados Especiais Criminais) para julgar os casos de violéncia
doméstica e proibe que os crimes sejam punidos com pagamento de cestas basicas
ou multas, dentre outras medidas neste teor. Este novo instrumento legal cria, ainda,
o Juizado de Violéncia Domeéstica e Familiar, com competéncia civel e criminal para
conhecer e julgar as causas decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher.

O artigo 2° da Lei 11.340/2006 estabelece seu alcance para toda mulher,
“‘independentemente de classe, raga, etnia, orientagdo sexual, renda, cultura, nivel
educacional, idade e religiao”, considerando que devem ser assegurados os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana para todas as mulheres. Para tanto,
enfatiza a lei, devem ser criadas condigdes e oportunidades para uma vida sem
violéncia, a preservagdo da sua saude fisica e mental e o seu aperfeicoamento

moral, intelectual e social.
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Entretanto, verifica-se que marcadores de ragaletnia, classe social, orientacao
sexual ou idade potencializam a vulnerabilidade das mulheres em situagdo de
violéncia, despertando a necessidade de que a implementagao das politicas publicas
de género contemple medidas e mecanismos a partir de uma perspectiva além das
identidades sociais e sistemas relacionados de opressdo, dominagao ou
discriminagao. -

A Lei Maria da Penha significou um avango, especiaimente em relagao alLei
9.099/95, esta cujos efeitos eram a descriminalizagdo, a banalizagdo e a
perpetuacéo das situagées de violéncia. A Lei Maria da Penha é o resultado de uma
ampla mobilizagéo critica, principalmente por parte do movimento feminista, em
relacdo a forma como a violéncia domestica contra a mulher era tratada nos
Juizados Especiais Criminais.

Em 2006, também no bojo da implementagdo da Lei Maria da Penha, a
Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da Justica e a Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres, criou uma norma técnica de padronizagao
dos procedimentos e atendimentos nas Delegacias Especializadas de Atendimento a
Mulher, em consonancia com este novo dispositivo legal, sendo este o outro érgao
de referéncia ao CREAS (Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social)
e ao Servico de Acolhimento Institucional.

Os Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social sao
estruturas essenciais da politica de prevengéo e enfrentamento da violéncia contra a
mulher e funcionam como porta de entrada especializada para o atendimento as
mulheres vitimas de todos os tipos de violéncias ocorridas no contexto das relagbes
de afeto conjugais, de trabalho, por desconhecidos e por meio de convivéncia em
geral. O CREAS ¢ a unidade publica estatal que referéncia o caso ao Acolhimento
Institucional de Mulheres Vitimas de Violéncias.

A propria Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher
estabelece que os servicos especializados e nao especializados, que fazem parte da
rede de atendimento, devem atuar de forma articulada e a partir da perspectiva
intersetorial, o que se apresenta como um enorme desafio para sua efetivagéo.

Desafio necessario para abarcar a complexidade da violéncia de género, cujo
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enfrentamento requer intervengdes que propiciem a autonomia das mulheres,
considerando suas diferentes demandas e insergdes sociais.

Na amplitude deste desafio ndo podemos deixar de discorrer sobre a tematica
relacionada ao publico LGBTQIA+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgénero,
Queer, Intersexo, Assexual e outras identidades de género), ou, mais
detalhadamente, LGBTQIAPN+ (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgénero,
Queer/Questionando,Intersexo,Assexuais/Arromanticas/Agénero,Pansexual/Polissex
ual, N&o-binarias e mais identidades de género), com foco nas mulheres
transgénero, visto que as pessoas transgénero ou trans ndo se identificam com o
género atribuido ao seu nascimento e que tem como base primaria caracteristicas
sexuais anatomicas dicotdmicas. Com isso, as mulheres trans s&o se reconhecem
no género masculino, como é referido no momento do seu nascimento, mas sim,
reconhecem-se no género feminino, de modo a se apresentar como mulher
transexual (pessoa que visa ou passa por uma transi¢ao social, podendo incluir a
transigao por tratamentos hormonais e/ou cirurgias, com a finalidade de suscitar a
identidade de género feminina) ou travesti (faz referéncia a pessoa do sexo
masculino que utiliza de vestimentas e adere a formas de expressdo de género
femininas, ndo necessariamente desejando transformar suas caracteristicas
primarias).

Nesta realidade é essencial pontuar sobre o que perpetua o ambito da
violéncia contra as mulheres trans, que assim como as mulheres cisgénero (pessoas
que se identificam com o sexo bioldégico com o qual nasceu, neste caso o feminino)
estdo sujeitas a sofrer violéncias diversas pelo fato de simplesmente serem
mulheres, ao contextualizar, de acordo com Silva et al. (2021), o como as mulheres
(Cis/Trans) estao inseridas em uma légica patriarcal, machista e capitalista que
hierarquiza as relacdes, dando espag‘o para relagdes de poder na sociedade, de
maneira a naturalizar visdes e atitudes que inferiorizam o género feminino e também
dao, cada vez mais, abertura para a violéncia de género reproduzida contra a mulher
(Cis/Trans), a destacar que neste contexto nos voltamos principalmente a mulher
trans. Tendo em vista que, tambéem conforme Silva et al. (2021), a violéncia de

género conira as mulheres trans atinge diretamente a estrutura de comportamento e
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expressao de identidade dessa mulher, de modo a abranger nos campos
psicologicos, verbais, fisicos, econémicos, sexuais, laborais e familiares, agravando
uma condicdo de exclusdo, estigmatizagdo, marginalizagdo, riscos de morte e
ameacas perante toda a sociedade.

E para mais ampliar, ainda segundo Silva et al. (2021), € na América Latina e
no Caribe que ocorrem 78,8% dos assassinatos voltados as pessoas transgéneros
em dimensdao mundial. Sendo uma derivagdo das violéncias de género e da
transfobia que levantam a opressado e tornam vil a vida das pessoas que nao se
enquadram na normatividade de género e orientagdo sexual, aléem do fato de que as
mulheres trans que convivem com o HIV precisam enfrentar duplo estigma quando
buscam assisténcia nos servigos e instituicdes de saude e nas relagbes e servigos
da sociedade em geral.

E imprescindivel, portanto, trabalhos, articulagcdes e capacitagbes que
objetivam a construcdo de atuacgdes e visbes mais descontruidas e abrangentes
dentro do Servigo de acolhimento Institucional para Mulheres em Situagdo de
Violéncia, assim como em articulaggdo com os demais servicos e areas
socioassistenciais e outras politicas publicas, que precisam atuar em
multidisciplinariedade entre si para com o que se refere a violéncia contra a mulher
e, mais especificamente, contra a mulher transgénero, no que diz respeito aos
estigmas, discriminagdes, preconceitos, riscos, exclusdes e violéncias que a mulher
trans ja enfrenta dentro de toda esfera social.

E importante mensurar que o trabalho direcionado as mulheres vitimas de
violéncia propicia certa autonomia em determinadas situagées, em outras favorece a
liberdade, que, por muitas vezes, era desconhecida por elas mesmas. Ainda que a
liberdade pensada por cada mulher apresente diferengas quanto ao tempo, espago,
idade, raga, classe social, orientagdo sexual e identidade de género, pode-se
concluir que, de modo geral, as mulheres que estejam ou que tenham vivenciado
alguma situagao de violéncia doméstica ficam mais vulneraveis quando s&o
dependentes financeiramente do agressor (companheiros ou companheiras, filhos,
irmé&os, familiares, dentre outras) e, é nesse cenario que o servigo de Acolhimento

juntamente as outras politicas de atendimento tem papel fundamental,
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principalmente no que tange sua reestruturagao, independéncia financeira e
emocional com foco neste ultimo aspecto, de modo a considerar que em muitos
casos mesmo a mulher apresentando condigdes de arcar com todas as demandas
financeiras, cuidados consigo e com os seus filhos, ainda se enxerga como incapaz
de viver longe do seu agressor.

Um estudo inédito do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada - Ipea,
analisou os indices de violéncia da populagdo feminina economicamente ativa no
Brasil. E descobriu que existe uma relagao entre a questao financeira e as chances
de sofrer violéncia doméstica. Conforme o Ipea, as mulheres economicamente ativas
possuem um indice de violéncia doméstica de 52,2%. Para fins de comparagao,
esse indice & de 24,9% entre aquelas que n&o trabalham. Ou seja, quase o dobro. A
pesquisa aponta ainda que 43,1% das agressdes acontecem dentro de casa.
Enquanto que 36,7% ocorrem vias publicas. Portanto, um numero preocupante, que
demonstra que mesmo na frente de testemunhas as mulheres podem nao estar
seguras. Além disso, o indice de violéncia doméstica praticada por ex-companheiros
e ex-conjuges é de 25,9%. Mais um detalhe importante para a compreensao da
violéncia contra mulher no pais.

Os dados do Anuario Brasileiro de Seguranga Publica, langado pelo Férum
Brasileiro de Seguranca Publica apontam que seis em cada dez mulheres vitimas de
feminicidio no Brasil em 2021, eram mulheres negras, 37,5% eram brancas e
amarelas e indigenas somam pouco mais de 1%. A diferenga racial nas vitimas de
feminicidio € menor do que a diferenga nas demais mortes violentas intencionais,
37.5% das vitimas de feminicidio sdo brancas e 62% s&o negras. Nas demais
mortes violentas intencionais, contudo, 70,7% sdo negras e apenas 28,6% s&o
brancas.

Outro dado que chama atengdo no resultado da pesquisa € que 65,6% das
vitimas morrem em casa, sendo o companheiro, ou ex-companheiro, como principal
autor do crime (81,7%), e 68,7% das Vitimas de feminicidio estdo entre os 18 e 44
anos, a faixa etaria mais produtiva economicamente para um adulto.

Com a pandemia (COVID 19) foi mais um agravante, que afetou mais as

mulheres negras que sdo responsaveis por 61% dos 11 milhdes de lares uni
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parentais, pois para além dos indices de violéncia, as mulheres negras também
foram as mais afetadas pelos impactos socioeconémicos da pandemia, com a perda
de emprego e renda a impossibilidade de trabalhar fora de casa.

Embora existam politicas publicas para o enfrentamento a violéncia
domestica, dados apontam que ainda ndo garantem a protegao e direito a vida de
mulheres negras no pais. Mulheres negras sao as que mais sofrem violéncia
doméstica no Brasil. Sdo as que mais denunciam agressdes. S&o as maiores vitimas
de homicidio e feminicidio. Evidenciando que a raga é determinante para as historias
dessas mulheres que sofrem violéncia.

Pesquisadoras negras mostram que os estereotipos construidos ao longo de
séculos tém influéncia na construcdo das identidades e vulnerabilizam a mulher
negra, ao “permitir” violagdes contra elas. Dessa forma, quatro estereétipos racistas
se destacam: o da mae preta, que é a matriarca ou subserviente; o da negra de
sexualidade exacerbada que provoca a atengao masculina; o da mulher dependente
da assisténcia social; e o da negra raivosa, produtora da violéncia, ndo a receptora.
Estes conceitos diferem da imagem construidas em torno da mulher branca, como
o da fragilidade feminina, da exigéncia de castidade, da divisao sexual do trabalho
em que o homem & o provedor e a mulher € a cuidadora.

A invisibilidade das mulheres negras e auséncia desses dados em pesquisas
& acesso as politicas publicas e direitos basicos ainda sao presentes, evidenciando
a urgéncia da incorporagao da tematica racial nos estudos, pesquisas e elaboragao
de politicas publicas voltadas para a garantia do direito a vida das mulheres negras.
Como diz a filésofa e ativista Angela Davis: “quando a mulher negra se movimenta,
toda a estrulura da sociedade se movimenta com ela, porque tudo é desestabilizado
a partir da base da piramide social onde se encontram as mulheres negras.”

Ao analisar qualquer estudo sobre violéncia, o racismo se faz presente, pois
esta ancorado no capitalismo e no patriarcado, o que da uma singularidade histarica,
politica e também referente a sociedade sobre a qual ele acontece. E de suma
importancia enfrentar os aspectos estruturais da violéncia em seu conjunto, uma vez
que cada tipo de violéncia a que as mulheres negras estdo expostas se associa aos

demais, agindo de forma exponencial, sobrepondo violéncias e vulnerabilidades.




ASSOCIACAQ DOS DEFICIENTES FISICOS DE FRANCA E REGIAD
il Abdalla. 411 Jd. Mana Rosa - CEP 14.402-442 - FRANCA SP - Fone {16} 3723 -7794

WP 68.318.575/0001-90

shotmail.com - C

BEMEFICENTE ASSISTENCIAL, DECRETO Ne 1038 DE 07.01.94
4° 4596/05 - UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N 265 DE 24.04.96

ADEFI "

Torna-se necessario considerar a complexidade das vulnerabilidades a que
as mulheres sdo expostas, pois as desigualdades de género, raga e classe social se
entrecruzam e se potencializam, uma vez que incidem de forma direta nas mulheres,
que ao viver uma situagdo de violéncia doméstica a ao procurar assisténcia para
suas demandas poderdo sofrer discriminagdo de toda ordem, pelo simples fato de
serem mulheres. Situagao essa ja vivenciada em nosso atendimento, agravada por
deficiéncias diversas. Contexto que suscita essencial questionamento: s&o
descriminadas por serem mulheres?

E uma discussdo que se faz necessaria, um olhar que contemple o
atendimento a essas mulheres na sua integralidade e, o servigo de acolhimento
propiciara essas fomentagdes de debates, ndo somente com as mulheres acolhidas,
mas com toda a rede de atendimento, pois estas mulheres infelizmente nao estao
em igualdade de condigées em uma sociedade que em muitas situagdes é fundada
no patriarcalismo, machismo, misoginia, nos preconceitos e racismos, estes quando
se referem. principalmente, a mulher negra e a mulher trans, aumentando ainda
mais as discriminagdes e violéncias.

O Servico de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagdo de
Violéncia que este Plano de Trabalho se designa, propde uma politica de
atendimento integral, comprometida em assegurar os direitos para todas as
mulheres, desde garantir que a demanda inicial de acolhida possa ser acompanhada
em etapas com inicio, meio e fim com base em uma metodologia que subsidie essas
fases.

Este processo sera construido com as mulheres ao decorrer do
acompanhamento dentro do acolhimento e também no péds-desligamento, para
desenvolver a capacidade de autonomia das mesmas frente as situagbes de
violéncia e vulnerabilidades sociais que estao inseridas. Cada mulher apresentara
suas demandas e a equipe fomentara novas oportunidades, visando a organizagao
pessoal e familiar da acolhida, vislumbrando outros caminhos longe da violéncia e
de maneira a visar seu empoderamento.

O Plano Individual de Atendimento que sera realizado com a usuaria em

acolhimento podera envolver outros integrantes da mesma familia, como por
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exemplo, filhos adolescentes, genitora’e outro membro que for referéncia positiva a
vitima.

Outra atividade importante € a realizagdo de grupos de reflexdo com as
mulheres acolhidas, com a criagdo de um espago coletivo de discussédo sobre
violéncias de género e suas intersegbes de raga, etnia, e condigdo social,
possibilitando a escuta e acompanhamento dos casos, valorizando a participagao e
o protagonismo das mulheres no percurso de rompimento das situagbes de
violéncia. O objetivo maior sera a desconstrugédo de percepgdes naturalizadas sobre
as relacoes e papeis de género, entrecruzadas muitas vezes com a questéo racial,
com efeitos no processo de subjetivagao e de construgéo de identidades.

Neste sentido, o servico de. acolhimento para mulheres, &€ um lugar
estratégico de atendimento para o enfrentamento da violéncia, pois ha capacidade
de articular com outros diferentes servigos da rede para as distintas demandas e
também busca um olhar cuidadoso sobre o impacto das interferéncias de género
(considerando a palavra “género” em toda sua amplitude de designagdes), raga e
classe social na producédo da violéncia e no processo de ruptura das situagdes de

violagao dos direitos das mulheres.

V- OBJETIVOS:
GERAL: Adquirir um veiculo para o Servico de Acolhimento Institucional para

Mulheres em Situagéo de Violéncia Doméstica.

ESPECIFICOS:
e Ampliar o namero de visitas domiciliares;

o Levar com seguranca a mulher acolhida e seus dependentes em locais como
a: DDM, Férum, CREAS, CRAS, UBS, Pronto Socorro, Pronto Socorro
Infantil, s_ervigos socioassistenciais e intersetoriais entre outros locais;

e Locomover a equipe técnica para o acompanhamento familiar;

« Oferecer mais seguranca e agilidade nas atividades que utilizam o veiculo;

e Oporiunizar a verificagdo da realidade local das usuarias, bem como auxiliar e

agilizar as demandas especificas (informagdes, encaminhamentos e

verificacao em loco).

[ER
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VI - METAS, ATIVIDADES, FORMAS VERIFICACAO E METODOLOGIA
Adquirir um veiculo que beneficiara 15 pessoas mensalmente do Servigo de

Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacdo de Violéncia, previsto na
Resolugao 109/2009, visando a garantia das segurangas previstas na matriz de
padronizacao deste servico em conformidade com a Tipificagdo Nacional.

O servico de acolhimento institucional para mulheres vitimas de violéncia
exige atendimento sistematizado uma vez que envolve os aspectos: sociais e de
saude tanto fisica quanto mental e emocional. Neste sentido, necessita de agdes e
estratéegias de toda a equipe, bem como outras articulagbes externas ao
acolhimento, onde o veiculo desempenhara papel fundamental e contara com toda a
equipe (coordenagao, técnica e cuidadoras sociais) para a realizagdo dessas
atividades, tais como: visitas domiciliares e atendimentos domiciliares; visitas na
rede de atendimento; consultas médicas; exames de corpo de delito; atendimento na
DDM para solicitagao de Medida Protetiva; atendimentos junto a Defensoria Plblica,
Centro Juridico Social da UNESP; Ministério Publico, busca de pertences junto a
Patrulha Maria da Penha; respaldo na distribuicéo de curriculos; levar as criangas e
adolescentes na rede de publica de ensino como: creches, escolas municipais e
estaduais, atendimentos nos CREAS, reunides com a rede e todas as situagdes que
necessitar o deslocamento do acolhimento para outros espagos.

Os trabalhos administrativos onde se utilizara o veiculo, ndo implicara na
realizagao das visitas domiciliares.

E importante mencionar que este veiculo sera destinado o uso
exclusivamenle para o Servigo de Acolhimento Institucional que sera conduzido
somente pela equipe (Coordenadora, Psicologa e as quatro Cuidadoras Sociais).
Este automovel ndo possuira identificagdo com o nome da entidade executora e tio
pouco do =ervigo prestado, preservando assim o sigilo e integridade da mulher e/ou
seus filhos acolhidos.

A paitlli da aquisicdo do Veiculo e a legitimidade na aplicagdo de seu uso é
possivel dizer que serdo muito os impactos esperados, principalmente no que
concernem as atividades destinadas a populagao atendida. O automotor favorecera

sobremaneira o transporte com seguranga a vida das mulheres acolhidas e seus
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filhos ate a Delegacia de Defesa da Mulher, IML, Férum, unidades de atendimento
de saude e assisténcia social. A equipe realiza o transporte de criangas e
adolescernles as creches e escolas da rede publica Municipal e Estadual.

Os instrumentos de avaliagdo do valor que o presente plano tera para a
populacac usuaria serao mencionados pela prépria demanda atendida, através de
relatos e depoimentos bem como pela fiscalizacdo do Orgao Gestor, equipe de
monitoramento, CMAS e demais conselhos, além da DRADS.

A nossa experiéncia tem mostrado que com a aquisicdo de novos
equipamenios & sempre possivel ofertar melhores condigbes de trabalho ao
trabalhador contratado e concomitantemente estes ofertam melhores resultados nas
acOes dispensadas a populagao atendida. Por meio disso mensuramos os
resultados que vém sendo construidos ao longo da histéria da OSC e a ampliagcao
do servico [rente ao proprio chamamento publico que a entidade passou, através do
plano apresentado a Prefeitura de Franca e ponderando os resultados obtidos.

Com tudo que foi exposto fica claro o crescimento gerado e seus significativos
efeitos sociais suscitados a demanda a que este plano menciona.

O moniloramento e avaliagdo do projeto sera continua, sistematica e integral
feita pela equipe de profissionais do servico e da Diretoria, considerando se os
objetivos propostos peln projeto estdo sendo alcangados.

Os critérios utilizados para a realizagdo da avaliagdo serdo os seguintes:

- Preenchimento em prontudrios das usuarias das agdes externas ao espago
do acolhimento;

- Numero de visi'ns domiciliares realizadas;

- Registro atrav - de relatorios e outras atividades.

ESSO N° 08000 - 01706 f-‘! EM 25.03.99

CUSTO
META 5 INICIO | TERMINO| QTD. |UNITARIO* CUSTO TOTAL*
Receber o  Recurso
(Emenda Estadual)
através da Prefcitura de
Franca B Setemh e Setembro | 01 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00
Etapa 1
Apresentagio | 1'lano R$ 0,00 (se
de Trabalho. ¢riinentos R$ 0,00 (se houver) |houver)

J20




N

A\DEFI °

e demais docuimentos
solicitados para o 1 .rmo
de Fomento

ASSOCIACAD DOS DEFICIENTES FISICOS DE FRANCAE REGIAD
balla, 411 M. Mania Rosa - CEP 14.402-442 - FRANCA SP -Fone (16] 3723 -7794
wefifrancaghotmail com - CNPJ 68 318.575/0001-90.

MFIC ADO DE ENTIDADE BENEFICENTE ASSISTENCIAL, DECRETO Ne 1038 DE 07.01.94
UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL LEI Nv 4586795 - UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL LEI N° 265 DE 24.04.96
DECN ESt A0 059 DF 30.04,97 - UTILIDADE PUBLICA FEDERAL - PROCESSO Ne 08000 - 017062/69-41 EM 25.03.99

Atividades: Jun¢do dos document solicitados.

Metodologia: [laboragdo e Digitacio dos documentos e jun¢do dos documentos pela coordenagdo do
Servigo de Acolhimento Institucion:l para Mulheres em Situagfo de Violéncia Doméstica e assinatura
destes pelo Presidente da OSC.

Formas de verificacdo: Avaliacdo

lo orgdo Gestor (SEDAS)

_apa 2

Contato ( a
concessionaria que
apresentou or¢aincnio de
menor valor para

aquisicdo do veiculo.

Seteml

Outubro R$ 96.968,00 R$ 96.968,00

Atividades: Contato com o respon«’

vel pelo orgamento realizado em dezembro/2022.

Metodologia: Comparecer a pesso

'mente a agéncia com o orgamento apresentado a SEDAS.

Formas de verificacio: Nota fisc

- veiculo adquirido.

VIl - CRONOGRAMA DT

O cronograma é

tempo em que serao ¢

“IVIDADES (planejamento das atividades)

lisposi¢do grafica das atividades e/ou projetos em relagdo ao
cutados, permitindo uma visualizagdo da sequéncia em que

141

acontecerdo.

CRONOGRAMA DIC " VIDADES

ATIVDADE JAT EV | MAR | ABR | MAI |JUN |JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
| Apresentacao dos

documentos X

solicitados

{ Recebimento do X

Recurso

Aquisicao do

Veiculo X

lPrestagéo de X X X

contas




t‘fi?l

122
nscocmc.ﬁo L}OS DEFICIENTES FISICOS DE FRANCAE REGIAO
| | Maria Basa - CEP 14.402-442 - FRANCA SP - Fone (16) 3723 -7794

l.com - CNPJ 68.318.575/0001-90

A. FI a-41 EM 25.03.99
Inicio da X
ufilizacao do
veiculo no servigo
para  alividades
cotidianas do
aclhimento,
visitas
domiciliares e
outras.

Avaliacao dos X X X
impactos da

aquisigcao do

veiculo

VIII - RECEITAS

Previsdo das recei’ -

projetos abrangidos pela

a serem realizadas durante a execugdio das atividades e/ou dos

reeria, especificando os valores mensais e anual.

ORIGEN MENSAL R$ ANUAL R$ |
Cofinanciamento Muni nal RS 0,00 RS 0,00 \
Cofinan'ciamento Estac ! (se houver) [R$ 100.000,00 RS 100.000,00 ‘
Cofinanciamento Fed:s se houver) [R$ 0,00 RS 0,00
Contrapartida (se hou RS 0,00 RS 0,00

OTAL RS 100.000,00 RS 100.000,00 P

Franca/SP, 29 de ago:

 de 2023.

Tonoa TN koe’

Marcia Tomie Nakao
Coordenadora do Servigo

4. L —

3 1Jo{é‘C rlos Gomes
Presidepite da ADEFI




LEJ] N° 8.406, DE 23 DE AGOSTO DE 2023.

Autoriza a abertura de créditos adicionais, no valor total de até R$ 1.680.000,00, e da
outras disposigoes.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S3o Paulo, no exercicio de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER, que a Cé&mara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEL:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Financgas, observadas as disposigoes das Leis
Federais n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2023, aprovado atraves da Lei
n°. 9.290, de 07 de dezembro de 2022, mediante abertura de créditos adicionais suplementares no valor total de até R$ 380.000,00
(trezentos e oitenta mil reais) nas seguintes classificagbes:

020602 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

082442031 FOMENTO A REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS

2252 Parcerias com o Terceiro Setor - Assisténcia Social - Rec. Estado

44505200 Equipamentos e Material Permanente

Fonte: 028010682 TR.EMENDA 202306045794 DEP.MARCIA LIA - ADEFI - 1/53/98682-8 R$ 100.000,00
Fonte: 028010683 TR.EMENDA 202303047481 DERP.DELEGADA GRACIELA -~ FEJI - 1/53/98682-8 R$ 280.000,00

Paragrafo Gnico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo sao oriundos de excesso de
arrecadagdo vinculado s transferéncias do Governo do Estado de Sao Paulo, fonte 02 — Transferéncias e Convénios Estaduais.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigbes das Leis
Federais n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2023, aprovado através da Lei
n°. 9.290, de 07 de dezembro de 2022, mediante aberlura de crédiio adicional suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais) na seguinte classificagao:

020504 DEPARTAMENTO DE ESPORTE, ARTE, CULTURAE LAZER

278122028 DESPORTO COMUNITARIO

1213 Construgao e Ampliagio de Areas de Esporte

Fonte: 058000681 TR. EMENDA ESPECIAL 202337350006 - NILTO TATTO

44905100 Obras e Instalagdes R$ 300.000,00

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo sdo oriundos de excesso de
arrecadacdo vinculado & transferéncia da Unido, fonte 05 — Transferéncias e Convénios Federais.

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigdes das Leis
Federais n° 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2023, aprovado através da
Lei n® 9.290, de 07 de dezembro de 2022, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinguenta mil reais) na seguinte classificagdo:

021002 FUNDO MUNICIPAL DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE

185412058 PRESERVAGAQ, CONSERVACAO E RECUPERACAO AMBIENTAL

1233 Obras e Servigos de Preservagio, Conservacdo e Recuperagdo Ambiental

Fonte: 028010664 EMENDA 2023.060.45728 - MARCIA LIA - 53/101089-1

44905200 Equipamentos e Material Permanente R$ 150.000,00

Paragrafo Gnico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo sédo oriundos de excesso de
arrecadacdo vinculado a transferéncia do Governo do Estado de Sdo Paulo, fonte 02 — Transferéncias e Convénios Estaduais.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigoes das Leis
Federais n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2023, aprovado através da

Lei n°. 9.290, de 07 de dezembro de 2022, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais) na seguinte classificagéo:

020504 DEPARTAMENTO DE ESPORTE, ARTE, CULTURAE LAZER

278122028 DESPORTO COMUNITARIO

1213 Construgdo e Ampliag8io de Areas de Esporte

Fonte: 058000655 TR. EMENDA 202239280001 - CARLA ZAMBELLI - 672005-8

44905100 Obras e InatalagBes R$ 100.000,00




Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizade na forma deste artigo sdo oriundos de eXCesso de
arrecadacdo vinculado a transferéncia da Unido, fonte 05 — Transferéncias e Convénios Federais.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposigies gias Leis.
Federais n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2023, aprovado através da Lei
n°. 8.290, de 07 de dezembro de 2022, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 200.000,00 {duzentos mil
reais) na seguinte classificacdo:

021101 SECRETARIA MUN. DE SEGURANCA

041222061 GESTAO DOS SERVICOS DA SECRETARIA DE SEGURANGA

1234 Construgdes, Ampliacdes e Equipam. da Secretaria de Seguranga

Fonte: 058000653 TR. EMENDA 202280600001 - GUILHERME DERRITE - 672005-8

44905100 QObras e Instalagdes R$% 200.000,00

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo s@o oriundos de excesso de
arrecadagéo vinculado a transferéncia da Unido, fonte 05 — Transferéncias e Convénios Federais.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Finangas, observadas as disposicoes das Leis Federais
n°. 4.320/1964 e Lei Complementar n° 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento de 2023, aprovado através da Lei n°. 8.290,
de 07 de dezembro de 2022, mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de até R$ 550.000,00 (quinhentos e
cinquenta mil reais) na seguinte classificacéo:

020701 SECRETARIA MUN. DE SAUDE

103022036 REDE DE ATENCAO AS URGENGIAS E SERVICOS ESPECIALIZADOS

2266 Manutenc&o dos Servigos Urgéncia e Especializados

33903800 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte: 083000685 EMENDA IMPOSITIVA (12-L35) - SAUDE GERAL - 001/0053-1/160.241-1
Fonte: 083000686 EMENDA IMPOSITIVA (12-L51) - SAUDE GERAL - 001/0053-1/160.241-1

R$ 300.000,00
R$ 250.000,00

§ 1° Adestinacéo se dara através de abertura de créditos adicionais, mediante anulagdes no mesmo programa, “103022036 Rede
de Atengéo as Urgéncias e Servigos Especializados®, da Secretaria Municipal de Saude, na acéo “3216 Subvengoes e Auxilios ao
Terceiro Setor — Saude”, fontes 083000552 Emenda Impositiva (I12-L51) - 1/53/160.241-1", no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), e “083000553 Emenda Impositiva (12-L.35) - 1/53/160.241-1", no valor de R$ 300.000,00 {trezentos mil reais).

§ 2° Ficam convalidadas as destinagdes de recursos, aprovadas através de Emendas vinculadas ao art. 146 da Lei Organica do
Municipio de Franca, de acordo com as alteragdes orcamentarias promovidas na forma deste artigo.

Art. 7° O Poder Executivo podera, ainda, abrir créditos adicionais suplementares, nos mesmos programas orgamentarios referidos
nos artigos 1° a0 5° desta Lei, para utilizagao dos rendimentos bancarios vinculados as respectivas transferéncias, tendo como fonte
e limite o excesso de arrecadagao referente aos rendimentos apurados no ano de 2023.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar as parcerias com as entidades sem fins lucrativos Associagado dos Deficientes

risicos de Franca e Regido — ADEFI e Fundagao Espirita Judas Iscariotes, em conformidade com os recursos previstos no artigo
1° desta Lei.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revogadas as disposigées em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 23 de agosto de 2023.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

Diario Oficial do Municipio de Franca
Lei Complementar N® 233 de 20/12/13
Decreto N° 10,115, de 12/03/14

Produzido pela Assessoria de Comunicagio Sodial | Gabinete do Prefeito
Andressa O. Neves Garcla - Diretora do Departamento Municipal de Gaverno
Keila Alves P. Fradique - Jomalista Responsave! MTB — 45.013 e Chefe do Setor de
Imprensa Social

Kamila Nogusira de Ofiveira - Chefe do Setor de Didrio Oficial

Bruno do Carmo Marques - Chefe do Setor de Comunicagio Oficial

Marcelo Antonio Domiciano - Chefe do Setor de Cerimonial Pablico

Josg Antonio de Almeida Turqueti - Redator

José Comparini - Fotégrefo

Publicagbes

e-mail dlarlooflclali@franca.sp.gov.br
Tel. (16) 3711-8088
Rua Frederico Moura, 1517 - Cidede Nova - Franca/Sp

www.franca.ap.govbridiariooficlal

Arcle & imprensa; Impronse@franca.sp.gov.br
Tel. (18) 3714-9130

Poder Executivo

Alexandre Augusto Ferreira - Prefeito

Everton de Paula - Vice-Prefeito

Cynthia Mithim Ferreira - Presidente do Fundo Social e Sofidariedade
Femando Luiz Baldochi - Chefe de Gabinete

Petersson Aives Faciroli - Secretario de Administragio e Recursos Humanos
Gislaine A. Liporoni Peres - Secretaria de Agiio Sacial

Lucimara de O. C. Prado - Seaetaria de Desenvolvimento

Marcia de C. Gatli - Secretaria de Educacaa

Raquel Regina Pereira - Secretéria de Finangas

Nicola Rossano Costa - Secretario de infraestniura

Ruf Engracia Garcia Caluz - Secretario de Meio Ambiente

Eduardo A. Campanaro - Procurador Gerai do Municipio

Walérla Souza de Mascarenhas - Secretsria de Sadde

Marcus A. M. de Araujo - Secretaro de Seguranga

Milana Bamardino - Presidente da EMDEF

Mataua Caatann - Prasidente da FEAC

Poder Legisiativo Mesa Dirstora
Carlinho Petrépolls Farmécia - Prasldents
Pastor Palamon! - Vice-Presldente

Luiz Amaral ~ 1% Secretédro

Lindsay Cardoso - 2* Secretdria
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ACAO SOCIAL

PORTARIA SEDAS N" 02/2021 SEDAS/PME, DE 31 de margo de 2021

Dispde sobre a nomeacao de gestor das parcerias firmadas entre a Administracao
Publica e as Organizagoes da Sociedade Civil com Termos de Colaboracao, Fomento e
Cooperagao estabelecidos atraves da Secretana de Acao Social

GISLAINE ALVES LIPORONI PERES Secretaria Municipal de Ac3o Social de Franca, Estade de Sao Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RCSCLVLE

Ard 410 _ Mlamasranctars doas maraarae am An"‘ﬁl-.lmnrn.-.:.n
M (]

Amoar anctars A o Anc mrem As Tarmas Tarrma Ac Enmoanta o Ao Acardes de= ™
sOMmear gesiors das parcerias celebradas pormeio Ge 18Mmo & LhweGilragad, iermo e romanio e deAccrdode C

entre a Administracéo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, estabelecidas pela Secretana de Agao Social, a Sra ANA
PAULA PINTO MARAFIGA RIBEIRQ, Assistente Social Diretora do Departamento de Prote¢do Social Basica, com a finalidade de
interesse publico e reciproco,em conformidade com o art 35 inciso V alinea "q", da Lel Federal 13 019/2014

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao

Secretaria Municipal de A¢ao Sacial, aos 31 de margo de 2021
GISLAINE ALVES LIFORON! PERES
Secretaria Municipal de Acdo Socia

‘ EDUCACAO

COMUNICADO - ASSEMBLEIA PUBLICA CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB 06/04

Convocamos representantes dos segmentos abaixo relacionades, devidamente inscritos. para participarem da Assemblela
Publica, que sera realzada com o objetivo de instituir novos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB do municipio de Franca, para mandato ate 31 de dezembro de 2022

A Assembleia Plblica sera realizada por videoconferéncia. através do link

Segmentos

. Professores da Educagao Basica Publica do municipio

. Diretores das Escolas Basicas Publicas do municipio,

. Servidores Técnicos-administrativos das Escolas Basicas Fublicas do municipic,
. Pais, ou responsavess, de Alunos das Educagao Basica Publica

3 Estudantes da Educacéo Basica Publica do municipio (emancipados)

° Organizacbes da Sociedade Civil

Data 06/04/2021
Horario as 8hs

Link !t

CObs. A sala de videoconferéncia eslara disponivel com 30 rminutos de antecedéncia para acesso e conferéncia de dados

{
R m~ﬂ A jrx#\
Marcia de CapvaffolGatt)
Secretana Municipal de Educacéo

SECRETARIA DE SAUDE

RELATORIO DE ANALISE TECNICA
Processo n." 537/2020

HIAC A I 13 errata |I1|,".‘. . et oh

e G
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Art 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art 3° - Revogam-se as disposighes em contrario
Prefeitura Municipal de Franca. 16 de fevereiro de 2021

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

PORTARIA N° 091 DE 16 DE FEVEREIRQ DE 2021,

Dispde sobre alteragéo da composicdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e dé
oulras providéncias

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA. Prefeito Municipal de Franca Estado de Sac Paulo, no exercicio de suas atnibuigdes legais

RESOLVE

Art. 1° - Alterar a composigdo da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, nomeada através da Portana n° 065 de 8 de fevereiro
de U217, com a tungao de monitorar e avaliar as parcenas firmadas entre a Administragao Fublica e as Urganizagoes da Sociedade
Civil com Termos de Colaboracao, Termos de Fomento e Acordos de Cooperacao firmados no &mbito da Secretaria de Acdo Social,
&M cumprimenio ao disposto no inciso XI do art 2° e alinea “h” do incrso V do art. 35. da Lei 13 019 de 31 de julho de 2014

Art 2°- Ficam designados para compor a Comissao de Monitoramento cescrita nc Artigo 1° os servideres abaixo relacionados
o JANDIRA DE ALMEIDA RAMOS - Assessora de Gabinete da SEDAS
. ALBA VALERIA OLIVEIRA RUIZ - Assistente Social da SEDAS
nieca

- JUSSARA BARRETO - Segdo de Cestdo Administrativa. Financeira & Logistica

Arl 3% - Essas disposigbes enliarm em vigur nesia dala
Art 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario

Prefatura Municipal de Franca 16 de fevereira de 2021
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO
ACAO SOCIAL
CONSEILHO MLINICIPAL DF ARSISTENCIA SOCIAL-CMAS

LUCAD CMAS N ° 03 DE 15 DE FEVEREIRO DE 2001

]
L] [ ) L [

Dispée sobre a criagdo da Comissao Organizadora da Xl Conferéncia Municipal de
Assisiéncia Sucial de Franca/SP

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A S, em Reuniao Ordinaria realizada no dia 11 de Fevereira de 2021
atribuicées que lhe confere a Lel Municipal n° 8 388 de 06 de abril de 2016, faz saber que

Considerando a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS com as alteracSes dadas pela Lel 12 435 de 06 de julho de 2011
Considerando a Convocagéo do Conselho Nacional de Assisténcla Social — CNAS para 12% Conferéncia Nacional de Assisténcia

Social de 2021 com o tema. “Assisténcia Social Direito do povo e Dever do Estado com financiamento publico, para enfrentar as
desigualdades e garantir protecéo social’

, No uso das

RESOLVE

Artigo 1°- Constituir a Comissao Organizadora da XIl Conferéncia Municipal de Assisténcia
| - Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
® Oiter Cassiano Marques—

Social de Franca, que sera assim composta
representante da sociedade civil — Trabalhadores(as) da Assisiéncia Social

Il = Vice-Presidente do Conselho Municipal \de Assisténcia Socal

® Maria Aparecida Morais Oliveira — representante do poder publico — Unidade Municipal de Assisténcia Social

Il - Ceonselheiros(as) do Poder Publics

* Jandira de Aimeida Ramos - Representante da Unidade Municipal de Assisténcia Social,

® Eder Furtado Ribeiro — Representante da Unidade Municipal de Assisténcia Social,

® Ana Faulg Pinlo Marafiga Rivero - Representante va Unidade Municipal de Assisténcia Social
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RTARIAN" 048 QE 17 OE FEVEREIRQ DIE 2042,

a servidol para exercar em sutstludac. o cargo de Controlador Geral do Mumcipio, jiintn a0 © ¢ da
3% prowndencias
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA. Frefedo Muniapal de Frarca Estado de Sao Paulc no exercicio 0 5 0es jega

Art ! Eica DESIGNADO o servidar Eder Balsia Gomes, chapa | i1 para exerc sy syl ilugdn, o cargo de Controladar
Geral do Mumcipio, jurio a0 Gabinete 0o Prafeilo. pelo period de leverewo a 4 e 2023, sm razao das |éras ga
\tular do cargo a servidora Ana Flavia Siva de Souza. chaga |
At 2' O presente ato é etetivada em conformidade com a legslagdo vwgania
Ar. 3 FEsta Portana entra em vigor na dala de sua publiacao
Ar, 4 Revonam-ae A5 QISQ0ORICOES BT comrano
Prefeiturg Murigipal de Franca 2023
ALEXANDRE AL
PREFEITD
PORTARIAN? 049, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2043
Lrspor sobre nom A0 em subsMuiGdD pard Lonnss de putpramento = Avabag ot

& Ud oulras pre uan

ALEXANDRE AUGUSTO FERRLIRA. Mrefe Municpal de Franca Esindo de Sdo Paulp. o e de suat anbuigoes legas ¢
cansigeranco o memorando n® 080/2023 da Secretana de Agao Sowial]

RESOLVE

A 1 Alteralr & composican da Comssdo de Maonllofamenlo & Avalacdo, com a 'ungao de monftofar e avalal a8 parce 148
rmatias entre 8 Admmislragan Publica # as Organcacaoes da Sopedade Civl com Termos de Colaboragao, Termas de Fomenic
o Acardas de Cooperacgao firmados no ambilo da Secretana de Agao Social em cumpnmernio an deposlo no moso Xl do ar 2 e
alinea " do neiso V do an 35 da Lel 13018 de 31 ulhi de 2014

Anp 2 Fica desgnaga para compor i Comssio de Monftoramento describa nn At 17 Senadors abuixg ralasionadn
« LOREN LORRANY NUARTE am substlugao b adacd JUSSARA BARRETQ

Arl. 3 Essan disposioes entram em wgo nasla cals surting

sous elertos A partr de 16 de leverevo de 202
Ar &' Revogam-se as disposigies sn “onltano
Preferusa Municipal de Franca, 17 dal

ALEXANDRE AUGUSTO FE
PREFEITO

Didrio Oficial do Municipio da Franca
e wrrw b 1an = i

o v daroatizi Rl s ap gevin
(TH) 1711 T '

- 1 oy Poder Lagilative Mesa Dirsior
Mg = webuftn Mosra 1 tase hova el e S iy | e it
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TERMO DE COMPROMISSO QUE CELEBRAM
O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEDS E O MUNICIPIO,
OBJETIVANDO A TRANSFERENCIA DE
RECURSOS DECORRENTES DE EMENDAS E
DEMANDAS PARLAMENTARES

Pelo presente instrumento, o Estado de Sao Paulo, por intermédio da
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, doravante denominada
SECRETARIA, neste ato representada pelo seu Titular GILBERTO
NASCIMENTO SILVA JUNIOR, devidamente aut@fiaado pelo GOVERNADOR
DO ESTADO, nos termos do Decreto n° 49688/20086, e o Municipio,

representado por seu Prefeifo (a), ob d |spog;c“>es do Decreto

-

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objsto %,

Constitui objeto deste Tarmmde. Co
firmar e gerir Parcerigy, noSiiermos da Lei 13.019/2014, com as Organizages da
Sociedade Civil g \8lici
que componham'ig"
do Fundo ks

socioassistencial indireta, com recursos advindos

ncia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia

sigio U ¢0es, aquisicao de equipamentos, materiais de natureza

permanente 8lestriiracio da rede socioassistencial, necessarios a execugao |
das ofertas soci@@ssistenciais no dmbito do SUAS.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigagdes dos Participes

Constituem obrigagdes dos participes:

I - da SECRETARIA;

a) prestar orientacdo normativa na area administrativa;

b} destinar recursos financeiros para a execugdo deste Termo de Compromisso;
c) acompanhar e avaliar as agies previstas neste Termo de Compromisso;

d} reservar dotagdes orgamentarias para atender aos compromissos decarrentes
deste Termo de Compromissao;

e) indicar representante para controle e fiscalizagdo deste Termo de
Compromisso.
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Il — do MUNICIPIO:

aj Firmar o presente Termo de Compromisso;

b} Preencher o Sistema PMASWeb identificando a OSC beneficiaria e 0
valor do recurso no servigo a ser executado;

c) Quando do recebimento do recurso o Municipio ficara obrigado a transferir
para conta corrente da beneficiaria (OSC), em até 60 (sessenta) dias a contar do
efetivo crédito na sua conta especifica, podendo este prazo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, através de solicitagao ao Gestor do Fundo Estadual
de Assisténcia Social, apds a aprovagéo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e anuéncia da SEDS;

d} Aplicar os recursos transferidos pela SECRETARIA exclusivamente no
objeto deste Termo de Compromisso;

e} Atestar que a organizagdo Social possui CNEAS com status concluido e
tipificada de acordo com a Resolugdo CNAS 109/2008.

f} Facilitar a superviséo e a fiscalizagao da SEERE TARIA, fornecendo-lhe,
sempre que solicitado, as informagbes ,a os d entos relacionados a
execugdo do objeto deste instrumento; &

g)  Prestar contas 8 SECRETARIA da ap!kac;ao dos recursos decorrentes
deste Termo de Compromisso, observaido o dispgsto na Clausula Quinta deste
ajuste; .

h) Ressalvada a hlpotesqde @ﬁahzag@ ou microfilmagem, os documentos

deverac ser conservados e Lﬂ@# prazo minimo de 5 (cinco) anos,
podendo entdac ser I%éﬂlzado te termo préprio, desde que haja

. -i

julgamento regular pelo di, ntas.
i) Indicar repre‘sb&ltanh para controle e fiscalizagado deste Termo de

compromisso. © &,

CLAUSULAMRA Do Valor e dos Recursos

O valor do pré&nte Termo de Compromisso corresponde & somatoria das
emendas e demandas parlamentares relacionadas no Anexo Il deste termo.

Paragrafo unico - Os recursos empenhados no FEAS a favor dos Fundos
Municipais, seja em custeio (despesas correntes) ou investimento (despesas de
capital) deverao ser executados, obrigatoriamente, na mesma categoria
econdmica, sendo vedada a utilizagdo dos recursos em natureza de despesa
diferente daquela para a qual foi repassada.

CLAUSULA QUARTA - Da Transferéncia dos Recursos Financeiros

Os recursos financeiros de responsabilidade da SECRETARIA serdo
transferidos ac MUNICIPIO em parcela Unica, através do repasse direto do
Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS ao Fundo Municipal de Assisténcia
Social - FMAS, do Municipio participe, conforme o disposto no inciso | do artigo
19 da Lei 13.242, de 8 de dezembro de 2008 e no inciso | do artigo 1° do Decreto
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Estaduai n® 64.728, de 27-12-2019 alterado pelos Decretos n® 66.234, de 18-11-
2021 e n? 66.353, de 17-12-2021.

§1° Com a liberagdo dos recursos, o Municipio devera obedecer ac disposto no
artigo 2° da Lein® 13.242, de 8 de dezembro de 2008 e ao disposto no artigo 2°
do Decreto Estadual n® 64.728, de 27-12-2019, comprovando a efetiva instituigao
e funcionamento de:

I. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

II. Fundo Municipal de Assisténcia Social, com orientacdo e controle do
respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Ill. Plano Municipal de Assisténcia Social, aprovado pelo respectivo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

§ 2° - Em atendimento ao artigo 30 da Lei Federal} . :“H , de 07-12-1993, Lei
Orgaénica de Assisténcia Social - LOAS, u 9 Gamo Plano Municipal

de Assisténcia Social, o conjunto de infoginagdes lstrado pelo respectivo
municipio no Sistema dos Planos MumcF ist@ncia Social - PMASweb,
acessivel por meio do sitic www.pmas.s br,
Secretaria de Desenvolvimento Social. " .

§ 3° - O Sistema de Transﬁgnma dq~ Recursos Fundo a Fundo sera
operacmnallzado mednante Ctedit ncape em conta corrente especifica do

cla, So , aberta junto a instituigdo financeira
"'-'.- nexo I deste Termo, conforme disposto pelo

de responsabilidade da

Banco do Brasil S$.A e ifdieads
Decreto n® 62.867/2047. -3-,

L
r . “{
§ 4° - E vedads umckdos recursos repassados pelo FEAS para fins

diversos dos esta ste Termo de Compromisso, ainda que em carater

de emergfiieia e, | dmto nac empregados na sua finalidade, deverdo ser
automatica ! iamente aplicados nos termas da lei.

§ 5% - Nao podéi'@ ser pagas despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou
mora, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa
de administragéo.

§ 6° - Os recursos recebidos pelo Municipio somente poderdo ser mavimentados
por ordem bancaria ou transferéncia eletrnica ao credor.

§ 7° - Caso as obrigagbes contidas neste Terme de Compromisso sejam
descumpridas pelo MUNICIPIO durante a vigéncia do ajuste, a SECRETARIA:

1. notificarda o MUNICIPIO para adogao das providéncias saneadoras,
necessarias a regularizagao da pendéncia.

2. Na hipétese de o MUNICIPIO nao adotar as providéncias saneadoras no prazo
de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagao referida no item 1 do
§ 7° desta Clausula, a SECRETARIA:

a) rescindira o Termo de Compromisso unilateralmente no tocante a parcela ndo
executada do anexo I,
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b) podera instaurar tomada de contas, nos termos da legislagac aplicavel;

c) tomara as providéncias voltadas ao ressarcimento dos recursos transferidos
ao MUNICIPIO e que n&o foram devidamente destinados as OSCs, corrigidos
monetariamente, na forma da lei.

d) tomara providéncias para a responsabilizacao dos envolvidos por atos ilicitos
praticados, quando for o caso.

§ 8° - Os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas nas aplicagbes financeiras realizadas, serao devolvidos a
SECRETARIA, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do encerramento do Termo
de Compromisso;

CLAUSULA QUINTA - Da Prestagao de Contas w%

O Municipio devera encaminhar a SEDS re&dﬁno |, até o 5° (quinto) dia
utit do més subsequente, com as mformamsobre agelebragao, transferéncias
de recursos e execugdc das parcéfias gom as’ Organizagbes Sociais
beneficiarias das emendas e demand&#paﬂam%gres

§ 1° - Em caso de descumprimento do»ewsto no caput desta Clausula, o
MUNICIPIO sera declaradogomiSig o
SECRETARIA adotar as providé

transferidos, devidame

§ 2° - A utilizaca
Compromisso
devidamente atu prejuizo da incidéncia das hipéteses dispostas na

Clausula %ﬁ strumento.
“ﬁ%él,

CLAUSULA SER¥A - Da Vigéncia

O presente Termo de Compromisso vigorara por 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura.

Paragrafo unico - A SECRETARIA poderd autorizar a prorrogagao do prazo do
Termo de Compromissc, mediante justificativa fundamentada do MUNICIPIO,
ate o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos da lei.

CLAUSULA SETIMA - Da Denuncia e Rescisao

O presente Termo de Compromisso podera ser denunciado a gualguer tempo,
por gualquer dos participes, mediante comunicagao escrita, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, e serd rescindido por infragao legal ou por
descumprimento de qualguer de suas clausulas.
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§ 1° - O Secretério de Desenvolvimento Social e o Prefeito (a) Municipal sao as
autoridades competentes para denunciar ou rescindir este ajuste.

§ 2° - Em caso de denuncia unilateral pela municipalidade, os recursos nao
repassados as Organizagdes Sociais e, portanto, ndo executados deverao ser
restituidos na integralidade ac Fundo Estadual da Assisténcia Social.

CLAUSULA OITAVA - Do Foro

Fica eleito o Foro da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir questdes
resultantes da execugdo deste Termo de Compromisso, apds esgotadas as
instancias administrativas.

E por estarem de acordo, firmam os participes o presente instrumento, que sera
formalizado via sistema informatizado. yr* =
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ANEXO II

Cadigo/N° Beneficiano CNPJ Objeto Valor Municipio
Emenda

2023.060.45794 | ASSOCIAGAO DOS | 88.318.575/0001- | AQUISICAO DE RS FRANCA

DEFICIENTES 20 VEICULO 1006.000,00

| FISICOS DE FRANCA
E REGIAO

2023.030.47481 | FUNDACAQO ESPIRITA | 47.985.189/0001- | AQUISICAO DE R$ FRANCA

JUDAS ISCARIOTES - 82 VAN ADAPTADA | 280 000,00
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Desenvolvimento Social

GABINETE DO SECRETARIQ

Remhgje SEDS n* 30, de 22 de |unha de 2023 .
sleréncia c re do Fundo Estadual de Assistincia Soal - FEAS aos Fundos Muniopais de Assisténcia Social - PMAS, provenientes de Emendas e [ d f e i s O bes da Sociedade Civil - 0SC que

componham a rede sodnmlstencual mdum & da providéncias correlatas

Considerando:

Qs artiges 165 & 166 da Constituigha da Repiiblica ¢ 175 e 176 da Constituiclo do Estada de Sao Paulo,

A Lsi * 13,242, de 08-12-2008, que dispde sobre a istituicio de programas destinados ao atendimento do cidadds e situacio de vulneralilidads social e o Deaeto eetadual n® 64.72872019, alterade pelos Decretos n® 66.234/2021 & n* 66.3532021, que a
regulamentam;

A Resalugio SEDS-27, de 21-06-2023, publicada no DOE de 22-06-2023 s, mm seu artigo 1' p!ove a5 translerbneias de recursos financeiros do Fundo Estadual de Asssténcia Social - FEAS aos Fundos Municipan de Assisténcia Social - FMAS destinados as
Organizagies da Sociedade Civil - 0SC que ham a rede | indieta e im do cidaddo em situagdo de vulnerabilicade social;

A Portaria CIBISP-05, de 03-03-2022, republicada no D.O.E. de 10-03-2022, que pachiou a uansfuénda de recurses ds emendas & demandas parlamentares do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS para as Organizagdes de Sociedade il - 0SC, per meto
dos Fundos Municipals de Assistinga Social - FMAS, com regiitro na Sistema PMAS Web,

A Delberagho CONSEAS/SP n* 018, de 25-04-2021, publicada no 0.0LE. de 27-04-2023, que aprovou a # de lemvws de d das & mmendas parl do Fundu Estaiual de Assistbngia Social - FEAS para entidades & Drganizagies da Socedade
dehmmhmmnlwmlhdm!m Mumndem.imasmd Fw&wn:eguano!nm PMAS Web;

0 Seqstirio de Estado de Socal, com fund no artigo 60, incise ||, alinea “c” da Deaeto Estadual n® 49, 688, de 17-06-2005;

RESOLVE:

Artigo 1° - Efetuz a uausfev&nua de recurses, do Fundo Estadual de Assistincia Social - FEAS aos Fundos Muriicipais de Assisténcia Social - FMAS para i das emendas e d das pi das as Organizaqées da Socedade Chvl - 0SC
que arede i indreta, conforme anexo |

Artigo 1 - Os recurses financeiros, referidos o irtigo 1%, serdo repassados sos Fundes Municipais de Assislinda Social, em parcela unica.

Artiga T - Cabers 30 Gestor Municpal:

| - Atender o dispasto na Resoluglo SEDS-27, de 21-06-2023.

Il - Diar fie) cumprrmento bs obriga;fes descritas no Termo de Compromisso firmade entre as partes.
Artigo 4 - Esta Resalugdo entra em vigor na data de sua publbcagin.
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02/08/2023, 12:26 Zimbra

Zimbra giselehonorio@franca.sp.gov.br

Fwd: FRANCA - CIENCIA PAGAMENTO EMENDA VIA FEAS PARA OSC

De : Ana Flavia Dutra Souza qua., 02 de ago. de 2023 12:25
<anafsouza@franca.sp.gov.br>

Assunto : Fwd: FRANCA - CIENCIA PAGAMENTO EMENDA
VIA FEAS PARA 0OSC

Para : Gisele de Freitas Damasceno Honorio
<giselehonorio@franca.sp.gov.br>

& 2 anexos

;g PREFEITURA ANA FLAVIA DUTRA SOUZA SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
— 1 ESCRITURARLA APOIO AD GABINETE E AS PROTECOES

LSRR & 3711.9814 AV. CHAMPAGNAT, 1750, CENTRO
FRANCA - 5P | CEP 14.800-320

De: "Desenvolvimento Social DRADS de Franca"
<dradsfranca@desenvolvimentosocial.sp.gov.br>

Para: "sedhas" <sedhas@franca.sp.gov.br>, "Sandra Mara Fernandes Carvalho"
<sandracarvalho@franca.sp.gov.br>, "Jandira de Almeida Ramos"
<jandiraramos@franca.sp.gov.br>, "Gislaine Alves Liporoni Peres"
<gislaineperes@franca.sp.gov.br>

Enviadas: Sexta-feira, 28 de julho de 2023 14:41:29

Assunto: FRANCA - CIENCIA PAGAMENTO EMENDA VIA FEAS PARA OSC

Prezado(a) Gestor(a)

Considerando o repasse de Emendas Parlamentares para OSC via FEAS para FMAS, informamos
que foi pago em 28/07/2023, na conta corrente 98.682-8 os seguintes valores:

« ADEFI - R$ 100.000,00 - para aquisigao de veiculo
» FUNDACAO ESPIRITA JUDAS ISCARIOTES - R$ 280.000,00 - aquisicao de Van
adaptada

O municipio devera providenciar o tramite pertinente para o repasse dos valores as OSC firmando
o Termo de Fomento e a Dispensa do Chamamento Publico e observando as demais orientagdes
constantes na Lei 13.019/2014 e suas altera¢des.

Devera observar as orientagdes constantes na Resolu¢do SEDS 27, de 21/06/2023 e Termo de
Compromisso assinado pelo prefeito.

Reforcamos os artigos 32 e 42 da Resolugdo SEDS 27/2023:

Artigo 3° - Os Municipios deverio firmar parceria, nos termos da Lei n2 13.019 de 31 de julho
de 2014, com as Organizagdes da Sociedade Civil - 0SCs que componham a sua rede
socioassistencial indireta, contempladas com as respectivas emendas e demandas parlamentares.
§ 12 - O Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social devera realizar a transferéncia dos
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recursos a conta corrente da beneficidria em até 90 (noventa) dias a contar do efetivo crédito na
conta especifica, podendo este prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante
justificativa, aprovacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e anuéncia da DRADS.

§ 22 - Enquanto n3o empregados na sua finalidade, os recursos deverdo ser automatica e
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga de instituicdo financeira oficial se a
previsao de uso for igual ou superior a um més, ou em fundos de aplicagdo financeira de curto
prazo, ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utiliza¢ao
dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.

§ 30 - Os saldos financeiros provenientes de receitas obtidas das aplicagoes financeiras
realizadas, neste periodo, ndo serdo repassados as OSCs. O municipio repassara a
SECRETARIA em conta especifica do FEAS.

Artigo 4° - O Municipio devera encaminhar a DRADS, até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente, relatorio com as informagoes sobre a celebracdo da parceria e transferéncia
de recursos para as Organizagdes Sociais beneficiarias das emendas e demandas
parlamentares.

Paragrafo Unico - Caso a parceria com a OSC nado se concretize, no prazo de 180 (cento e oitenta
dias), o recurso repassado devera ser devolvido a Secretaria em conta especifica do FEAS acrescido
dos rendimentos do periodo.

Atenciosamente
Ana Lucia

Nucleo de Convénios
DRADS-Franca
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De : Desenvolvimento Social DRADS de Franca sex., 28 de jul. de 2023 14:41
<dradsfranca@desenvolvimentosocial.sp.gov.br>

Assunto : FRANCA - CIENCIA PAGAMENTO EMENDA VIA FEAS
PARA OSC

Para : sedhas <sedhas@franca.sp.gov.br>, Sandra Mara
Fernandes Carvalho
<sandracarvalho@franca.sp.gov.br>, Jandira De
Almeida Ramos <jandiraramos@franca.sp.gov.br>,
Gislaine Alves Liporoni Peres
<gislaineperes@franca.sp.gov.br>

# 1 anexo

Prezado(a) Gestor(a)

Considerando o repasse de Emendas Parlamentares para OSC via FEAS para FMAS, informamos
que foi pago em 28/07/2023, na conta corrente 98.682-8 os seguintes valores:
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« ADEFI - R$ 100.000,00 - para aquisicao de veiculo
« FUNDACAOQO ESPIRITA JUDAS ISCARIOTES - R$ 280.000,00 - aquisicao de Van
adaptada

O municipio devera providenciar o tramite pertinente para o repasse dos valores as OSC firmando
o Termo de Fomento e a Dispensa do Chamamento Publico e observando as demais orientagdes
constantes na Lei 13.019/2014 e suas alteragdes.

Devera observar as orientagdes constantes na Resolugdo SEDS 27, de 21/06/2023 e Termo de
Compromisso assinado pelo prefeito.

Reforgamos os artigos 32 e 42 da Resolugdo SEDS 27/2023:

Artigo 39 - Os Municipios deverao firmar parceria, nos termos da Lei n2 13.019 de 31 de julho
de 2014, com as Organizag¢des da Sociedade Civil - OSCs que componham a sua rede
socioassistencial indireta, contempladas com as respectivas emendas e demandas parlamentares.
§ 12 - O Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social devera realizar a transferéncia dos
recursos a conta corrente da beneficidria em até 90 (noventa) dias a contar do efetivo crédito na
conta especifica, podendo este prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, mediante
justificativa, aprovagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social e anuéncia da DRADS.

§ 22 - Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos deverdo ser automatica e
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga de instituigdo financeira oficial se a
previsdo de uso for igual ou superior a um més, ou em fundos de aplicagdo financeira de curto
prazo, ou operag¢ao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagao
dos mesmos verificar-se em prazos menores que um mes.

§ 30 - Os saldos financeiros provenientes de receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, neste periodo, nao serao repassados as OSCs. O municipio repassara a
SECRETARIA em conta especifica do FEAS.

Artigo 49 - O Municipio devera encaminhar a DRADS, até o 5° (quinto) dia Util do més
subsequente, relatério com as informacoes sobre a celebracdo da parceria e transferéncia
de recursos para as Organizacoes Sociais beneficidrias das emendas e demandas
parlamentares.

Paragrafo tnico - Caso a parceria com a OSC n3o se concretize, no prazo de 180 (cento e oitenta

dias), o recurso repassado devera ser devolvido a Secretaria em conta especifica do FEAS acrescido
dos rendimentos do periodo.

Atenciosamente
Ana Lucia

Ndcleo de Convénios
DRADS-Franca

== Resolucao SEDS-27, de 21 de junho de 2023.pdf
248 KB
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Desenvolvimento
Social

GABINETE DO SECRETARIO

Resolugao SEDS-27, de 21 de junho de 2023.

Dispbe sobre Normas Complementares para as transferéncias de recursos
provenientes de emendas e demandas parlamentares estaduais do Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS aos Fundos Municipais de Assisténcia Social
—~ FMAS destinados as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC que componham a
rede socioassistencial indireta, e dd providéncias correlatas.

Considerando:

As indicagbes expressas na Lei Orgcamentaria Anual, que orga as receitas e fixa as
despesas do Estado;

A Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, que dispde sobre a organizacdo da
Assisténcia Social e da outras providéncias;

O Decreto n? 64.728, de 27 de dezembro de 2019, alterado pelo Decreto n? 66.234 de
18 de novembro de 2021 e pelo Decreto n2 66.353, de 17 de dezembro de 2021;

O Secretario de Estado de Desenvolvimento Social, com fundamento no artigo 60, inciso
Il, alinea “c” do Decreto Estadual n 49.688, de 17-06-2005;

RESOLVE:

Artigo 12 - Dispor sobre as transferéncias, de recursos provenientes de emendas e
demandas parlamentares estaduais, do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS aos
Fundos Municipais de Assisténcia Social - FMAS destinados as Organizacdes da
Sociedade Civil - OSC que componham a rede socioassistencial indireta e destinados ao
atendimento do cidaddo em situagcdo de vulnerabilidade social, na forma do inciso I do
artigo 12 do Decreto Estadual n? 64.728, de 27-12-2019 alterado pelos Decretos n2
66.234, de 18-11-2021 e n? 66.353, de 17-12-2021, independente de celebra¢io de
convénio, ajuste, acordo ou contrato.
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Artigo 22 - Apds os tramites no sistema de instrucdo processual de emendas/
demandas, o qual inclui a assinatura de Termo de Compromisso, 0s recursos financeiros
de responsabilidade da SEDS serdo transferidos ao municipio, em parcela tnica por meio
do sistema de repasse direto do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS, do Municipio participe, conforme o disposto no
inciso | do artigo 12 da Lei 13.242, de 8 de dezembro de 2008 e no inciso | do artigo 12
do Decreto Estadual n264.728, de 27-12-2019 alterado pelos Decretos n2 66.234, de 18-
11-2021 e n2 66.353, de 17-12-2021.

§12 Para a liberagcdo dos recursos, o Municipio devera obedecer ao disposto no artigo
22 da Lei n2 13.242, de 8 de dezembro de 2008 e ao disposto no artigo 22 do Decreto
Estadual n2 64.728, de 27-12-2019, comprovando a efetiva institui¢do e funcionamento
de:

I. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

[l. Fundo Municipal de Assisténcia Social, com orientacdo e controle do respectivo
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

[1l. Plano Municipal de Assisténcia Social, aprovado pelo respectivo Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

§ 22 - Em atendimento ao artigo 30 da Lei Federal n2 8.742, de 07-12-1993, Lei Orgéanica
de Assisténcia Social — LOAS, serad considerado como Plano Municipal de Assisténcia
Social, o conjunto de informacgdes registrado pelo respectivo municipio no Sistema dos
Planos Municipais de Assisténcia Social — PMASweb, acessivel por meio do sitio
www.pmas.sp.gov.br, de responsabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social.

§ 32 - O Sistema de Transferéncia de Recursos Fundo a Fundo serd operacionalizado
mediante crédito bancdrio em conta corrente especifica do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, aberta junto a institui¢io financeira Banco do Brasil S.A, conforme
disposto pelo Decreto n® 62.867/2017.

§ 492 - O recebimento de recursos provenientes de emendas e demandas parlamentares
a serem transferidos as OSC, em conta corrente especifica do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, implicara na aceitago tacita das demais competéncias do municipio
conforme o disposto nesta Resoluc3o.

§ 52 - E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pelo FEAS para fins diversos dos
estabelecidos nesta resolucéo e do indicado pelo Parlamentar ou em despesa diferente
daquela para a qual foi repassado, ainda que em carater de emergéncia.

§ 62 - Ndo poderdo ser pagas despesas decorrentes de multas, juros, taxas ou mora,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo e a titulo de taxa de
administracao.

§ 792 - Os recursos recebidos pelo Municipio somente poderdo ser movimentados por
ordem bancaria ou transferéncia eletrdnica ao credor.

Artigo 32 - Os Municipios deverdo firmar parceria, nos termos da Lei n2 13.019 de 31 de
julho de 2014, com as Organiza¢bes da Sociedade Civil - OSCs que componham a sua
rede socioassistencial indireta, contempladas com as respectivas emendas e demandas
parlamentares.

§ 12 - O Gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social devera realizar a transferéncia
dos recursos a conta corrente da beneficidria em até 90 (noventa) dias a contar do
efetivo crédito na conta especifica, podendo este prazo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo, mediante justificativa, aprova¢do do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e anuéncia da DRADS.




§ 22 - Enquanto ndo empregados na sua finalidade, os recursos deverdo ser automatica
e obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanca de instituicao financeira oficial
se a previsao de uso for igual ou superior a um més, ou em fundos de aplicagdo
financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, quando a utilizagdo dos mesmos verificar-se em prazos menores que um més.
§ 32 - Os saldos financeiros provenientes de receitas obtidas das aplica¢des financeiras
realizadas, neste periodo, ndo serdo repassados as OSCs. O municipio repassard a
SECRETARIA em conta especifica do FEAS.

Artigo 42 - O Municipio devera encaminhar a DRADS, até o 52 (quinto) dia util do més
subsequente, relatério com as informacdes sobre a celebracdo da parceria e
transferéncia de recursos para as Organizagbes Sociais beneficiarias das emendas e
demandas parlamentares.

Paragrafo unico - Caso a parceria com a OSC ndo se concretize, no prazo de 180 (cento
e oitenta dias), o recurso repassado devera ser devolvido a Secretaria em conta
especifica do FEAS acrescido dos rendimentos do periodo.

Artigo 52 - Os recursos repassados do FEAS aos FMAS poderao ser utilizados pelas OSCs
para:

|- Custeio de a¢des;

Il - Aquisicdo de equipamentos e materiais de natureza permanente necessarios a
execucao das ofertas socioassistenciais no ambito do SUAS;

Il - Estruturagao da rede socioassistencial, somente em caso pequenas reformas.
Artigo 62 - Os recursos financeiros repassados pelo FEAS quando destinados para o
custeio deverdo ser aplicados nas seguintes despesas:

I. material de consumo;

II. alimentagdo para os usuarios durante a realizagdo das ofertas socioassistenciais;

Ill. aquisicao de material para reforma e manutencdo de imovel destinado a melhorias
nas instalagdes de unidades de atendimento da populacdo demandatdria da assisténcia
social, desde que em imovel préprio e que nao alterem a metragem da unidade ou altere
a sua estrutura atual;

IV. despesas com manutencdo como pagamento de tarifas de dgua e esgoto, energia
elétrica, gas, e servicos de comunicacdo, desde que a unidade publica seja utilizada
exclusivamente para ofertas socioassistenciais, sendo vedado o seu compartilhamento;
V. contratagao de servigos de terceiros - pessoa fisica desde que ndo constitua vinculo
empregaticio, vedado o pagamento de encargos sociais e trabalhistas;

VI. contratacdo de servigos de terceiros - pessoa juridica;

VII. aluguel e locagdo de materiais permanentes;

VIII. aluguel de espago por tempo determinado para atividades que tenham pertinéncia
com as ofertas socioassistenciais;

IX. aluguel de imodvel para realizagdo de ofertas socioassistenciais, sendo vedado o
compartilhamento com outras dreas da administrac3o;

X. aluguel de veiculo desde que o mesmo seja utilizado exclusivamente em ac¢des de
ofertas socioassistenciais;

Xl. pagamento de servigos para manutengdo de veiculos e de combustivel desde que o
mesmo esteja exclusivamente a servico da unidade publica que realiza ofertas
socioassistenciais, sendo vedado o seu compartilhamento com outras unidades;

XIl. deslocamento dos usudrios a fim de que os mesmos possam participar de alguma
agdo de ofertas socioassistenciais cofinanciadas;




XIll. aquisicdo de ingressos para eventos culturais, esportivos e de lazer, desde que
estejam de acordo com a metodologia de oferta socioassistencial.
XIV. deslocamento da equipe e hospedagem, desde que comprovada a necessidade da
atividade para o servico e a permanéncia no local por mais de um dia;
XV. capacita¢do e aperfeicopamento de profissionais que atuam nas equipes de
referéncia dos servicos socioassistenciais e da gestdo municipal da assisténcia social;
XVI- remuneragdo de recursos humanos e encargos sociais dos profissionais dos servigos
socioassistenciais tipificados nacionalmente, sendo vedado gastos com vantagens fixas
e varidveis, prémios e bonificacdes, subsidios, inclusive adicionais, e horas extras.
§ 12 - Para as despesas previstas no item Il do artigo 42 desta Resolugao, sera necessario
a comprovacdo da necessidade da aquisicdo dos bens mdveis e materiais permanentes
e que sua destinacdo estd voltada a servigos socioassistenciais nacionalmente
tipificados;
§ 22 Para as despesas abrangendo o item Ill, somente os servigos de:
a. Pinturas gerais;
b. Demolig¢do, substitui¢do e instalagdo de pisos e revestimento de paredes;
¢. Demolicdo, substitui¢do e instalagdo de esquadrias (portas, janelas e vidros);
d. Revisio das instalacBes elétricas (substituicdo de fiagdes, espelhos, tomadas,
interruptores e luminarias), hidraulicas (substitui¢do de cano danificados, valvulas
e pecas sanitarias) e Incéndio (substitui¢des de extintores, mangueiras, luzes de
emergéncia, sprinklers e placas de identificagdo). Apenas servicos referentes a
manutencdo e preservacdo da rede ja existente na edificagao.
e. Revis3o e substituicdo de coberturas e forros.
§ 32 - N3o serd permitido a execug¢do de obras que contemplem a construgao de novas
edificacdes, ampliagdes e/ou demoli¢des que caracterizem acréscimo e/ou decréscimo
de adrea construida e obras que se referem a reforgos estruturais para sanar possiveis
riscos a edificacdo, implantacdo de novos sistemas (Incéndio e SPDA) e redes de
abastecimento (elétrica, hidraulica e esgoto), que necessitam da execugdo de Projetos
executivos e Laudos de avaliagao.
Artigo 72 - Os recursos empenhados no FEAS a favor dos Fundos Municipais, seja em
custeio (despesas correntes) ou investimento (despesas de capital) deverdo ser
executados, obrigatoriamente, na mesma categoria econdmica, sendo vedada a
utilizagdo dos recursos em natureza de despesa diferente daquela para a qual foi
repassada.
§ 12 - O OSC deverd apresentar plano de trabalho para a Prefeitura com aprovagao do
CMAS;
§ 29 - O objeto definido no Plano de Trabalho das Emendas ou Demandas devera ser
cumprido sem alteracoes.
§ 32 - No caso de Emendas ou Demandas cujo objeto venha definido, obrigatoriamente,
devera ser o objeto adquirido.
§ 42 - A destinac3o dos recursos em desconformidade com esta resolucdo e da finalidade
para a qual foi repassado resultard na obrigacdo do MUNICIPIO de devolvé-los,
devidamente atualizados.
Artigo 82 - Compete ao Municipio, por meio de seu érgdo gestor de Assisténcia Social, e
ao Conselho Municipal de Assisténcia Social exercer o controle e a fiscalizagdo da
aplicacdo dos recursos proveniente das Emendas e Demandas.
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Artigo 92- Os municipios deverdo preencher a prestagao de contas no sistema PMASweb
com os dados fornecidos pelas OSCs., de acordo com os prazos e procedimentos
estabelecidos pela SEDS.

Paragrafo Gnico- As OSCs, deverdo prestar contas aos respectivos municipios nos
termos da Lei 13.019/14, de acordo com o Termo de Parceria firmado entre
Municipio/OSC.

Artigo 10 - Os casos omissos nesta Resolugdo serdo analisados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social que poderd expedir Instrugdes complementares, quando
couber.

Artigo 11 - Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a
Resolucdo SEDS n? 63, de 07 de novembro de 2022.
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ACAO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - C.M.A.S

RESOLUCAO CMAS -N.° 16 DE 16 DE JUNHO DE 2023

Dispoe sobre aprovacaoc da Reprogramagdo de Saldos financeiros constantes do
Fundo Municipal de Assisténcia Social provenientes de repasses do Fundo Nacional
de Assisténcia Social, que foram transferidos para enfrentamento da pandemia de
COVID-19, para execucao até 31 de dezembro de 2023

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — C.M.A.S, no uso das atribuigbes que Ihe confere a Let Municipal n® 8.388 de 06 de
abril de 2016, faz saber que:

Considerando a Lgi 8.742 de 07 de dezembro de 1993 — LOAS com as alteragdes dadas pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011;

~onsiderando_a Portaria 369 de 29 de abril de 2020, que “Dispoe sobre repasse emergencial de recursos federais para a execugao
e acgdes socioassistenciais e estruturagéo da rede no dmbito dos estados, Distrito Federal e municipios devido a situacdo de
Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional decorrente do coronavirus, COVID-197;

Considerando Portaria MDS n° 884, de 10 de maio de 2023, que “Dispde sohre a reprogramacao de saldos financeiros constantes
dos fundos de assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, provenientes de repasses do Fundo Nacional
de Assisténcia Social, que foram transferidos para enfrentamento da pandemia de COVID-13, para execucgao pelos entes federados
até 31 de dezembro de 2023”;

Considerando a_Proposta de Reprogramacio dos Saldos Remanescentes Relativos aos Recursos transferidos pela Unido para
enfrentamento da Pandemia de COVID-19, para serem aplicados em 2023;

Considerando a deliberagéo deste colegiado do CMAS na 10° Reunido Ordinaria, realizada no dia 15 de junho de 2023;
RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a Reprogramacao de Saldos remanescentes de recursos financeiros repassados pela Unido — para enfrentamento
da Pandemia de COVID-19, que nado foram utilizados e que restaram os seguintes saldos - Equipamentos de Protegéo Individual - EP|
— R$ 420,31 (quatrocentos e vinte reais e trinta e um centavos); Alimentos, prioritariamente ricos em proteina, para pessoas idosas
e com deficiéncias — valor: R$ 16.706,40 (dezesseis mil, setecentos e seis reais e quarenta centavos); A¢des socioassistenciais
— valor: R$ 14.443,29 (quatorze mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte e nove centavos), perfazendo um saldo total no
valor de R$ 31.570,00 (trinta e um mil, quinhentos e setenta reais) a ser executado até 31 de dezembro de 2023 e sera utilizado na
:ontratagdo de trabalhadores para compor a Equipe Técnica do Servigo de Abordagem Social.

Paragrafo Unico: Os valores para contratagéo dos trabalhadores serdo complementados com recursos proprios do Fundo Municipal
de Assisténcia Social.

Artigo 2° - Cabera ao CMAS a deliberagdo sobre quaisquer alteragdes que se fagam necessarias no decorrer deste exercicio.
Artigo 3° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.
FRANCA/SP, 16 de junho de 2023.

Robenrta Pucci de Melo
Presidente do Conselho Municipal da Assisténcia Scocial - CMAS — Franca/SP

RESOLUCAQ N° 15 DE 16 DE JUNHO DE 2023

Dispoe sobre a aprovagdo de transferéncia de recursos de Emendas Parlamentares
repassadas por meio do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS de Franca/SP para entidades e organizagées da
sociedade civil de assisténcia social

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - C.M.A.S., no uso das atribuigdes que the confere a Lei Municipal n® 8.388 de 06 de
abril de 2016, faz saber que:

Considerando a Lei 8.742 de 07 de dezembro de 19983 — LOAS, com as alteragdes dadas pela Lei 12.435 de 06 de julho de 2011;

Considerando a Resolugdo CNAS n° 109 de 11 de novembrode 2012, queAprovaa Tipificagdo Nacional de Servigos Socloassistencials;

Consliderando a Politica Nacional de Assisténcia Soclal 2004 — PNAS - 2004;
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Considerando Deliberagdo CONSEAS/SP N° 018, de 25 de abril de 2023, que, Dispde sobre a aprovacgio da transferéncia de
recursos de demandas e emendas parlamentares do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS para Entidades e Organizagtes
da Sociedade Civil de Assisténcia Social, por meio dos Fundos Municipais de Assisténcia Social - FMAS;

Considerando as Emendas Parlamentares destinadas as Entidades e Organizagbes da Sociedade Civil, apresentadas pela
Secretaria de Agdo Social;

Considerando os Planos de Agdes das Entidades relativos as referidas Demandas e Emendas Parlamentares e os Pareceres da
Equipe de Gestdo, apresentados ao colegiado;

Considerando a deliberagao deste colegiado do CMAS na 10? Reunido Ordinéria, realizada no dia 15 de junho de 2023,
RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a transferéncia de recursos de Demandas/Emendas parlamentares do Fundo Estadual de Assisténcia Social -
FEAS ac Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS de Franca/SP, destinadas as seguintes Organizacdes da Sociedade Civil;

| - ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE FRANCA E REGIAO
Cadigo/N°® Emenda: 2023.060.45794

Objeto: Aquisigao de um Veiculo

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Il - FUNDACAO ESPIRITA JUDAS ESCARIOTES
Codigo/N° Emenda: 2023.030.47481

Objeto: Aguisicao de uma Van Adaptada

Valor: R$ 280.000,00 (duzentos e citenta mil reais)

Artigo 2° - Quaisquer alteragoes que se fizerem necessarias, serdo apresentadas para deliberagdo do CMAS.
Artigo 3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Franca/SP, 16 de junho de 2023.

Roberta Pucci de Melo
Presidente do CMAS

ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCACAQ DO PROCESSO SELETIVO 001/2023 — ESTAGIARIOS

A Prefeitura de Franca, através da Secretaria de Administracio e Recursos Humanos, COMIUNICA AS DESISTENCIAS DE: Maria
Fernanda Pacheco Pimenta (Administracao), Giovanna Cardozo Silva, Eduarda Calixto Rezende de Araujo, Vinicius Montserrat
Lopes, Fernanda Inacio Mota, Fabio Tezzei Talamoni, Kailany Tamiris Teixeira Berbel, Livia Maria Marson Bonifacio, José de Alencar
Pereira Junior, Luisa Pontes Gestal Alves de Lima, Gabriela Maria Femé Fonseca, Natalia Cardoso Lopes, Mateus dos Reis
Vasconcellos e Laura Picazio (Direito) e Meire Afonso de Almeida Silva (Pedagogia) e CONVOCA os candidatos abaixo nomeados,
APROVADOS e CLASSIFICADOS no PROCESSO SELETIVO n° 001/2023 — ESTAGIARIOS, para comparecerem & Rua Frederico
Moura, 1517, Cidade Nova — (Recursos Humangs), no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, ou seja, nos dias 19, 20 e 21 de junho
de 2023, no horario das 8h &s 12h, munidos dos seguintes documentos: RG e CPF (original e uma copia simples), declaragdo de
matricula original constando o semestre que esta cursando e data de expedigdo atualizada, comprovante de residéncia (original e
copia), Atestado de Antecedentes Criminais e para os candidatos classificados PCD, laudo meédico emitido nos Gltimos 12 (doze)
meses, contendo o CID (Classificagao Internacional de Doengas) compativel com a deficiéncia informada no ato da inscrigdo.

Os candidatos deverdo apresentar ainda para comprovagdo da reserva de vagas para candidatos negros, se for o caso, a
autodeclaragao conforme modelo constante no Anexo Ill do edital de abertura, nos termos do item 1.9.

Classificagido Nome Curso
6° Maria Gabriela Campos Nascimento Ciéncias Contabeis
153° Leticia Rodrigues Soares Costa Direito
154° Paula Murari Mercuri Direito
155° Mariana Marcelino Rosa Direito
156° Natalia Lima da Silva Direito
157° Luma Borges Oliveira Direito
158° Karina Cardoso Paulino Direito
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FiSICOS
DE FRANCA E REGIAO

Capitulo | — Da Denominacéo, Sede, Fins e Duracao

Artigo 1° — Constitui-se sob a denominagao de Associagdo dos Deficientes Fisicos de
Franca e Regido, também designada pela sigla ADEFI, fundada em 1982, tendo seu
primeiro Estatuto Social consolidado em 26 de abril de 2008. E pessoa juridica de direito
privado, sob forma de associagéo civil sem fins lucrativos e com fins no econdmicos, sem

finalidade politica ou religiosa, e duragao por tempo indeterminado regida pelo presente
Estatuto e pelas demais disposicdes legais.

Paragrafo Unico -~ Quando de sua fundacéo, a ADEF| somente prestava atendimento para
pessoas com Deficiéncia Fisica, porém, em 2013 assumiu o Servigo de Protegéo Social
Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas. Em julho de 2020 a ADEFI
iniciou o Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagao de Violéncia e em
lunho de 2021 iniciou o Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes em Familia

Acolhedora e Republica para Jovens Egressos do Servigo de Acolhimento Institucional de
Criangas e Adolescentes.

Artigo 2° - A sede da Associagao é situada na Rua Jamil Abdalla, 411, Jardim Maria Rosa,
no municipio de Franca, Estado de Sao Paulo, CEP: 14.405-442

Artigo 3° — A Associagao dos Deficientes Fisicos de Franca e Regiado tem por finalidades:

Referente as Pessoas com Deficiéncia Fisica e ldosos:

| Promover a integragdo da Pessoa com Deficiéncia Fisica e outras, Pessoa Idosa de
ambos os sexos na comunidade, sem distingéo de raga, cor, condi¢do social, credo
religioso ou politico em carater absolutamente gratuito, dentro das normas

filantropicas e legais, sob orientagdes da entidade e das proprias unidades publicas
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estatais da Assisténcia Social, sem abandono das praticas civicas, morais e
religiosas;

Fazer com que todos os direitos sejam extensivos na pratica a todas as pessoas
com deficiéncia congénita ou adquirida e/ou pessoas idosas:

Incentivar relages de cooperagdo mutua e estabelecer intercambio entre
associagdes afins;

Assistir dentro de suas possibilidades seus associados e seus familiares;

Firmar convénios com entidades e empresas nacionais e estrangeiras, respeitando a
legislagao pertinente e sua autonomia administrativa financeira;

Desenvolver atividades socioeducativas com os associados e seus familiares;
Envolver comunidade e familias no trabalho da entidade;

Promover efou estimular a realizagéo de programas/projetos preventivos;
Encaminhar aos poderes competentes sugestoes e propostas de leis sobre matérias
de interesses da entidade e seus assbc:iados € ainda velar pelo cumprimento das
leis existentes de interesse da classe comunicando as autoridades competentes
eventuais descumprimentos destas leis:

Promover e incentivar atividades sociais, a pratica de atividades esportivas, culturais
e oficinas terapéuticas, visando 2 habilitag&o, reabilitacdo e inclusdo social das
pessoas com deficiéncia e idosos;

Reivindicar e promover em todas as esferas do poder publico o que for necessario

para a insergao das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas na sociedade;

Referente a Mulheres em situagao de Violéncia:

XII.

XII.

Acolher provisoriamente mulheres acompanhadas ou nao de seus filhos, menores
de 18 anos, em situacdo de risco de morte ou ameagas em razao da violéncia
domeéstica e familiar, causadora de lesao, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou
dano moral, garantindo-lhes a protecao integral e condigdes de seguranca fisica e
emocional e o fortalecimento da autoéstima, visando a promog&o da justica e da
equidade social;

Possibilitar a construgao de projetos pessoais visando & superagdo da situacdo de

violéncia e o desenvolvimento de capacidades e oportunidades para o
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XIV.

XV.

desenvolvimento de autonomia pessoal e social, promovendo o acesso a rede de
qualificagao e requalificagao profissional com vistas a inclusao produtiva;

Identificar situagdes de violéncia e suas causas e produzir dados para o sistema de
vigildncia socioassistencial.;

Fomentar com a rede a construgdo de agdes conjuntas para prevengdoc e o
enfrentamento da violéncia de género

Referente a Grupo de Jovens acolhidos em Republica:

XVI.

XVIL.

XV,

XIX.

Oferecer protegéo, apoio e moradia subsidiada a grupos de jovens entre 18 e 21
anos em situagao de vulnerabilidade, risco pessoal e social, com vinculos familiares
rompidos ou extremamente fragilizados e sem condices de moradia e
autossustentacdo, apds desligamento de servigos de acolhimento para criangas e
adolescentes ou em outras situagdes que demandem este servigo;

Proteger os usuérios, preservando suas condigées de autonomia e independéncia,
ou seja, preparar os usuarios para o alcance da autossustentagao;

Promover o restabelecimento de vinculos comunitarios, familiares e/ou sociais, com
o fortalecimento de vinculos comunitarios e de pertencimento;

Promover o acesso & rede de politicas publicas, tais como, ter acesso a
documentacdo civil, poder construir projetos de vida e alcangar autonomia, ser
informado sobre direitos, servicos, acessos e responsabilidades, ter condigbes para
desenvolver capacidades e fazer escolhas com independéncia e autonomia.

Referente a criancas e adolescentes acolhidos em Familia Acolhedora:

XX.

XXI.

XXII.

XXI.

XXIV.
XXV.

Promover o acolhimento familiar de criangas e adolescentes afastadas
temporariamente de sua familia de origem;

Acolher e dispensar cuidados individualizados em ambiente familiar, preservando os
vinculos com a familia de origem, salvo determinagéo judicial em contrario:

Quando determinado, apoiar o retorno da crianga e do adolescente a familia de
origem, na impossibilidade, apoiar a integragao em familia substituta:

Assegurar e possibilitar o convivio familiar, comunitario, social e o acesso a rede de
politicas publicas e setoriais, conforme necessidades:

Ampliar a capacidade protetiva de sua familia e a superagao de suas dificuldades:

Promover a seguranca de desenvolvimento de autonomia individual, familiar e social:
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XXVI. Proporcionar vivéncia de agdes pautadas pelo respeito a si proprio & aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania, sendo informado sobre
seus direitos e responsabilidades e conduzio a manifestar suas opinides e
necessidades;

XXVIL. Auxiliar na obtengdo de documentagdo civil, construgdo de projetos de vida, alcange
da autonomia e ser preparado para o desligamento do servico;

XXVIII. Promover outras atividades e iniciativas necessarias a realizagdo de seus objetivos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro — Para a execugfo de suas finalidades a ADEF!, sera mantida com
recursos de convénios, subvengdes, parcerias, patrocinios, eventos e doagdes de pessoas
fisicas ou juridicas, podendo, ainda desenvolver atividades comercias e/ou industriais, com

a finalidade exclusiva de execugao dos seus programas, projetos e servicos.

Paragrafo Sequndo — Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados

dentro do Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidade prestadora de servigos a ela
vinculada, no dmbito do Estado de S&o Paulo.

Artigo 4° — No desenvolvimento de suas atividades, a ADEFI observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao
fara nenhuma discriminagéoe de raga, cor, género, religifio, classe social, concepgéo politica,

partidaria ou filoséfica, nacionalidade, em suas atividades, dependéncias ou quadro social,
prestando servicos gratuitos e permanentes.

Paragrafo Unico - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na Lei
para consecugao das finalidades, podendo-se. inclusive, desenvolver outras atividades
acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio de: execugao
direta de projetos, programas ou planos de agdes; celebracdo de convénios ou parcerias,
contratos ou outros instrumentos juridicos: doagdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacdo de servicos intermediarios de apoio a outras organizagles sem
fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que atuam em dareas afins.
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Artigo 5° — A Associagiio dos Deficientes Fisicos de Franca e Regiéo a fim de cumprir suas
finalidades, se organizara em tantas unidades de prestagao de servigos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pelas disposicBes estatutarias e regimentais.

Paragrafo Primeiro — A associagdo podera ter um Regimento Interno que, aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Paragrafo Segundo — Podera também criar unidades de prestacdo de servicos para a

execugdo de atividades visando a sua autossustentagio, utilizando de todos os meios licitos

aplicando seu resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos
institucionais.

Artigo 6° - O tempo de duragéo da associagao é indeterminado.

Capitulo Il - Dos Associados

Artigo 7° - A Associagio dos Deficientes Fisicos de Franca e Regido é constituida por
numero ilimitado de associados, sem distingéo de cor, raga, credo religioso ou politico, que
se disponham em apoiar os seus programas distinguidos em categorias, a saber:

| Fundadores: os que assinam a primeira ata de fundagéo;

Il Efetivos: sdo aqueles que tém deficiéncia fisica congénita ou adquirida, cadastrados
em prontuarios e que participam das atividades desenvolvidas pela entidade;

lll. Contribuintes: os que contribuem espontaneamente em espécie ou valor, sem
pericdicidade determinada, sem valor estipulado, podendo cessar-se a qualquer
momento sem sofrer qualquer sancgéo;

IV. Beneméritos: sdo os que havendo feito doagdo valiosa ou prestando servigos
relevantes a Associac@o, ou aqueles que se destaquem pelo seu trabalho em
beneficio das pessoas com deficiéncia fisica, idosas, ou em prol dos demais
atendidos pela entidade e que tenham seus nomes aprovados em Assembleia
Geral.

Paragrafo Primeiro — A fim de cumprir suas finalidades, a entidade promovera em livros ou

fichas proprias a filiagao das pessoas que se enquadrem dentro deste estatuto.
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Paragrafo Segundo - Quando o associado for menor de dezoito anos, devera apresentar
prévia autorizag&o dos pais e/ou responsaveis legais para se cadastrar.

Artigo 8° — S&o direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:
| Assistir todas as Assembleias Gerais, participando de suas discussbes e
deliberagbes com igual direito de voto;

Il. Propor em Assembleia Geral, medidas que julgarem convenientes aos interesses da
entidade:

lIl. Propor admissao de novos associados:
IV. Participar de todas as atividades existentes na entidade;

V. Votar e ser votado nas elei¢des para Diretoria e Conselho Fiscal, conforme previsto
no regimento interno;

V1. Requerer a convocagao da Assembleia Geral, justificando adequadamente o pedido.

Artigo 9° - Sao deveres dos associados:

| Desempenhar com zelo e diligéncia a qualquer cargo para o qual foi eleito, salvo
motivo de forga maior;

Il Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Interno, bem
como acatar as resolugdes da diretoria e Assembleia Geral:

lll. Zelar pelo bom nome da Associagéo e;

IV. Participar de Eventos e Comissdes propostas pela Diretoria Executiva quando
solicitado ou convidado.

Paragrafo Primeiro — Para se candidatar a cargos de Diretoria @ Conselho Fiscal. o

associado devera obedecer rigorosamente o (Paragrafo 2°, Artigo 20) do presente Estatuto.

Paragrafo Segundo — Havendo justa causa, o associado que ocupar cargo na diretoria
podera ser excluido da Associa¢do por decisdo dos demais membros da Diretoria, apés o

exercicio total do direito de defesa. Da decisdo cabera recurso a Assembleia Geral.
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Artigo 10° — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
e obrigagbes constituidas pela entidade

Artigo 11 — As penalidades passiveis de serem aplicadas sao:
a) Adverténcia escrita;
b) Suspensio por trinta dias:

¢) Excluséo.

Paragrafo Primeiro — As penas de adverténcia e suspensaoc séo aplicaveis por infragio ao

Estatuto, regulamentos e outras normas internas, aplicadas pela diretoria, por voto secreto.

Paragrafo Segundo — Os associados perdem seus direitos, podendo ser aplicado pena de
exclusdo ao associado que:

|, Causar dano moral ou material a associagao,

lIl. Praticar atos ou valer-se do nome da Associagéo para tirar proveito patrimonial ou
pessoal, para si ou para terceiros:

lll. Nao comparecer as reunides quando convocado, salve motivo de forga maior e;

IV. Servir-se da Associagao para fins politicos, ou estranhos aos seus objetivos.

Paragrafo Terceiro — Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderdo ser excluidos da associagao por decisdo da Diretoria,
cabendo recurso & Assembleia Geral, que decidira, por maioria de votos, sobre a exclusdo

ou n&@o do associado, em Assembleia especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurado ao associado que sofrer adverténcia, suspensao ou
exclusdo, o direito a ampla defesa e de recorrer por escrito no prazo maximo de dez dias a
contar da data da notificacéo.

Artigo 12 — Qualquer associado podera, por iniciativa prépria e a qualquer tempo, desligar-
se do quadro social da entidade, sem a necessidade de qualquer justificativa ou motivacéao
especifica, bastando para isso, manifestac@o expressa e por escrito, por meio de carta

datada e assinado, que devera ser encaminhada para o endereco da entidade.
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Capitulo Il — Da Administragao

Artigo 13 — A associagao sera administrada pelos seguintes érgaos:
|. Assembleia Geral;
Il. Diretoria €;

Ill, Conselho Fiscal.
Segédo | — Da Assembleia Geral

Artigo 14 — A Assembleia Geral é 6rgao méaximo e soberano da vontade social e sera

constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Artigo 15 — Compete privativamente a Assembieia Geral:
|.  Eleger os membros da Diretoria;
ll. Destituir os membros a Diretoria;
lil. Aprovar a admisséo e exclus@o dos associados da entidade, apds todas as medidas
anteriores;
IV. Decidir sobre a dissolugdo da associagao;
V. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais da entidade;
V1. Aprovar e reformular o Estatuto Social;
VII. Aprovar e reformular o Regimento Interno;
VIIl.  Aprovar contas;
IX. Apreciar o relatério da Diretoria e decidir sobre a aprovagao das contas e balangos
sejam eles mensal/semestral ou anual;
X. Nomear associados beneméritos e:
XI. Discutir e votar assuntos para os quais foram convocados.
Paragrafo Primeiro — Para as deliberagbes previstas nos incisos |, Ii, HEL IV, V, VL X, X e
Xl é necessario o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembleia geral
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira

convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas
convocagdes seguintes.
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Paragrafo Segundo - Para as deliberagbes referentes a exclusio de associados, devera
ser realizada uma assembleia somente para este fim, sendo que as decisdes poderdo ser
tomadas por, pelo menos, metade mais um dos associados presentes.

Artigo 16 — A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano para:
. Aprovar a proposta de programacao anual da associagdo elaborada pela Diretoria;
Il. Eleger os membros da Diretoria, quando for o caso:

IIl. Apreciar relatorio anual da Diretoria e;

IV. Discutir e aprovar as contas e o balango apreciados pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico ~ Havera Assembleia Geral a cada quatro anos para eleger membros da
diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 17 — A Assembleia Geral reunir-se-4, extraordinariamente, quando convocada ou
houver interesses da associagdo que exigirem o pronunciamento da Diretoria, Conselho
Fiscal efou associados e para os fins previstos por lei, bem como nos seguintes casos:

I. Reforma do Estatuto Social;

Il. Eleigdo de membros da Diretoria, por rentincia daqueles em exercicio;

. Destituigdo de administradores e

IV. Dissolu¢éo da Entidade.

Artigo 18 — A convocacao da Assembleia Geral sera para fins determinados e, por meio de
edital afixado na sede da Associagdo, publicacio na imprensa local, por circulares ou outros
meios convenientes com antecedéncia minima de dez dias, sendo garantido a 1/5 (um
quinto) dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, s6 poderio
funcionar em primeira convocagdo, com a presenca de, pelo menos, metade mais um dos
associados com direito a voto, ou seja, simples maioria, ndo comparecendo numero
suficiente na primeira convocagdo, a assembleia sera realizada ap6s trinta minutos do inicio,

com um quinto dos associados, nao havendo coro a assembleia dar se a por encerrada.
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Paragrafo Segundo — A Assembleia Geral dara posse aos membros eleitos no mesmo dia

em gue foi convocada para elegé-los, caso néo haja deliberagdo em contrario.

Paragrafo Terceiro — A Assembleia Extraordinaria podera ocorrer quando a Diretoria
Executiva achar necessario, ou quando um quinto dos associados oficiarem por escrito a
Diretoria Executiva num prazo néo inferior a quinze dias Uteis.

Secao Il - Da Diretoria Executiva

Artigo 19 — A Diretoria sera constituida por 01 (um) Presidente, 1 (um) Secretario, 1 (um)
Tesoureiro, associados ou nao, devidamente eleitos pela Assembleia Geral pelo mandato de

quatro anos podendo haver mais uma reeleigdo consecutiva por igual periodo.

Paragrafo Primeiro ~ Os membros da Diretoria Executiva desempenharéo as suas fungdes
e atribuiges sem remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolsc de despesas
realizadas comprovadamente no exercicio de suas atribuigbes.

Paragrafo Segundo — Em caso de vacéncia, assumira o respectivo suplente, nos termos

mencionados abaixo. Na falta de suplente, sera indicado substituto pelo Presidente, até o
término de seu mandato.

Paragrafo Terceiro — A diretoria poderé ser composta por membros que nédo possuam
deficiéncia, desde que tenham conhecimento do trabalho da Associagdo e, que seja
respeitado o numero de componentes para a mesma, ou seja, uma composigdo paritaria,
composi¢ac de ndmeros iguais, metade de associados com deficiéncia fisica e metade sem
deficiéncia.

Paragrafo Quarto — Os membros da Diretoria que ndo possuam deficiéncia devem declarar

por escrito estarem de acordo e se submeterem as regras deste Estatuto e Regimento

Interno, assim como fazem as pessoas com deficiéncias ligadas a Associagao.

Artigo 20 — Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal serdo eleitos por Assembileia Geral,
através de Chapas.
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Paragrafo Primeiro -~ Para concorrer as eleicbes, as Chapas deverdo apresentar-se no
minimo com quinze dias de antecedéncia a data das eleigbes.

Paragrafo Segundo — Para compor a Diretoria e Conselho Fiscal, os candidatos deverao
ser maiores de dezoito anos, terem idoneidade moral, nao terem sido exonerados, ou
afastados do cargo que ocuparam anteriormente na Diretoria, por infringir alguma das
clausulas deste Estatuto, ou caso nao tenham ocupado algum cargo na Diretoria, nao
tenham agido de ma fé prejudicando a imagem da entidade. E necessario também, terem
acompanhado os trabalhos e frequentado as reunides durante os Gltimos dois anos.

Artigo 21 — As elei¢bes serdo dirigidas por uma comisséo eleitoral designada pela Diretoria
e composta de trés membros, que dividirio entre si as atribuigdes.

Paragrafo Unico - Os membros indicados para a Comissdo Eleitoral ndo poderao ser

candidatos a cargos eletives, bem como, nio poderac possuir vinculo partidario com as
chapas concorrentes.

Artigo 22 - As elei¢bes para o preenchimento dos cargos eletivos poderao realizar-se até

quinze dias antes do vencimento dos mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal.

Paragrafo Unico — No caso de inscrigdo de apenas uma chapa, a eleicdo ocorrera
normalmente por meio de votacao.

Artigo 23 - As eleigdes serdo realizadas em Assembleia Geral, em escrutinio secreto, por
meio de cedulas, para a Diretoria € Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — As cédulas fornecidas pela Comisséo Eleitoral serdo preenchidas em

computador, devendo constar nas mesmas por extenso, os nomes dos candidatos e cargos
que concorrerem.
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Paragrafo Segundo - As cédulas que suscitarem dlvidas, as anuladas e as em branco
serdo removidas, apuradas e registradas na Ata da sessao.

Paragrafo Terceiro — O local onde se procedera a votagao, bem como a sua duragio sera
previamente marcado pela Comissao Eleitoral.

Artigo 24 — Os Associados antes de exercerem o direito do voto exibirdo documento de
identidade.

Artigo 25 - A apuragdo do resultado da eleigdo far-se-4 imediatamente apds o
encerramenta do pleito.

Paragrafo Primeiro — Apurado o resultado da eleigdo, a Comissédo Eleitoral proclamara os

eleitos, que tomardo posse imediatamente, salvo deliberagdo em contrario, onde sera
definida a data da posse.

Paragrafo Segundo - Havendo empate na apuragio, o Presidente da Assembleia Geral,

convocara uma segunda eleicéo entre os dois primeiros candidatos vencedores.

Artigo 26 — Compete a Diretoria Executiva:

V. Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

VI. Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

VIl.Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas, para mutua colaboragdo em
atividades de interesses comum:

VIIl.  Convocar a Assembleia Geral:

IX. Contratar e demitir funcionarios;

X. Elaborar o Regimento Interno para aprovagéo da Assembleia;

Xl. Decidir sobre aquisigéo, conservagéo ou alienagéo de méveis e iméveis com apoio
da Assembleia Geral;

XllI. Criar departamentos ou comissdes necessarios para melhor atingir as finalidades da

Assaciagao dos Deficientes Fisicos de Franca e Regido, baixando normas para
seu funcionamento: TN
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XIV.

Praticar atos da gestao administrativa;
Decidir sobre eliminagdo dos membros da diretoria que faltarem a trés reunides
consecutivas sem qualquer justificativa e;

XV.Outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo respectivo regimento, aprovadas pela
Assembleia Geral;
XVl.  Nomear comissbes de trabalho para auxiliar na elaboragdo e execugdo de

projetos para o melhor funcionamento da entidade.

Paragrafo Primeiro — As reunides da diretoria s6 poderdo ser realizadas com a presenga
de no minimo um tergo dos seus componentes:

Paragrafo Segundo - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria dos votos,
com a participagdo garantida de maioria simples dos seus membros, cabendo ao presidente

o voto final que decidira a questao suscitada em caso de empate.

Artigo 27 - A diretoria reunir-se-a4 no minimo a cada semestre, podendo haver reunides
extraordinarias, mediante convocagdo dos membros da ADEFI, quando for necessario.

Artigo 28 — Compete ao Presidente:

XXiX. Representar a Associagdo ativa, passiva e extrajudicialmente;
XXX.  Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno;
XXXI. Canvocar e presidir a Assembleia Geral;
XXXIl.  Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
XXXili.  Convocar a eleigdo dos membros da diretoria e do Conselho Fiscal:
XXXIV. Fixar salarios dos funcionarios ouvindo o Conselho Fiscal e de acordo com o plano
salanal da Associagao;
XXXV. Abrir, rubricar e encerrar livros da entidade:
XXXVI.  Assinar balango patrimonial, juntamente com o tesoureiro, o contador e o Conselho
Fiscal;
XXXV

Dirigir e supervisionar todas as atividades da associagdo, podendo, para tanto,
admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho,
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bem como, contratar a locagdo de servigos de trabalhadores eventuais e sem
vincula empregaticio, quando for o caso;

Paragrafo Unico — Cabera ao Presidente, em conjunto com o Tesoureiro, responsabilizar-
se, inclusive com seu patriménio, por qualquer dano e/ou prejuizo que a Associagdo venha a
sofrer, em virtude de irregularidades e fraudes cometidas por quaisquer um dos membros da

Diretoria, cabendo a estes o direito de regresso contra aquele que cometeu a irregularidade
efou fraude.

Artigo 29 — Compete ao Secretario:

XXXVIII. Secretariar as reunides da Diretoria € Assembleia Geral e redigir as competentes
Atas;

XXXIX. Publicar todas as noticia das atividades da entidade;
XL. Encarregar-se do expediente e de toda correspondéncia da entidade;
XLI. Assinar com o Presidente toda documentagao que implique quaisquer obrigagdes
para a entidade;
XLIl. Ter sob sua guarda e responsabilidade o arquivo da entidade;
XLHI. Redigir e fazer publicacdes de editais e outros expedientes na imprensa local,
XLIV. Auxiliar e substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos, e assumir o

mandato em caso de vacancia, até o seu término.

Artigo 30 — Compete ao Tesoureiro:

XLV. Auxiliar o Presidente no gerenciamento das atividades administrativas e contabeis
da associagao,

XLVI. Arrecadar e contabilizar as contribuigbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos em dinheiro ou espécies, mantendo em dia a escrituragdo toda
comprovada,;

XLVIl. Pagar todas as contas e autorizar as despesas com a Diretoria, sempre com a
assinatura do presidente;

XLVIII.  Assinar cheques em conjunto com o Presidente;

XLIX. Apresentar relatorios financeiros de receitas e despesas, sempre que forem

soiicitados;
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L. Apresentar relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

L. Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerério e documentos relativos a
tesouraria, inclusive contas bancarias:

LIl. Acompanhar os trabalhos do contador:
LIl Apresentar semestralmente balancete feito pelo contador ao Conselho Fiscal:

LIV. Manter em estabelecimento de crédito, quantia necessaria & manutengio da
Associagao.

LV. Auxiliar e substituir o Secretario em suas faltas e impedimentos e assumir o mandato
em caso de vacancia, até o seu término.

Paragrafo Unico - Caso nao haja membros da Diretoria Executiva possibilitados de auxiliar

ou substituir o Secretario, cabera ao Presidente designar um Secretario para praticar o ato.

Segao lll - Do Conselho Fiscal

Artigo 31 - O Conselho Fiscal sera composto por dois membros efetivos e um suplente,
eleitos em Assembleia Geral juntamente com a Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - Em caso de vacancia de um dos titulares, o mandato sera assumido
pelo respectivo suplente, até o seu término.

Artigo 32 — Compete ao Conselho Fiscal:

LVI. Deliberar sobre as contas. orcamentos e relatérios aprovando-os ou rejeitando-os
. com as respectivas justificativas, devendo esta constar no relatério anual submetido
a Assembleia Geral:

LVII. Deliberar sobre decisdes orgamentarias, contratos e negdcios a serem realizados
pela entidade;

LVIll.  Propor a Diretoria medidas de carater econdmico e financeiro;

LIX. Apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual da Diretoria:
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LX. Comparecer as reunides de Diretoria, sempre que convocado;
LXI. Opinar sobre aquisi¢éo e alienagdo de bens por parte da Associagao;

. LXII.  Auxiliar e substituir o Tesoureiro em sua faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico - Caso n3o haja membros do Conselho Fiscal possibilitados de cumprir o
cargo, cabera ao Presidente designar Tesoureiro para praticar o referido ato.

Artigo 33 - O exercicio das fungdes de membros dos orgaos indicados neste artigo, néo
podem ser remunerados a qualquer titulo, sendo vedada a distribuicdo de lucros,
bonificagdes ou de quaisquer outras vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo a
dirigentes, benfeitores ou equivalentes, sob qualquer forma ou pretexto.

Artigo 34 - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus conjugues, descendentes ou
ascendentes, conviventes e parentes até terceiro grau, que mantenham qualquer vinculo

contratual ou comercial com a ADEFI, ndo poderao integrar a sua Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal.

Artigo 35 — A Diretoria ndo podera contratar servicos de parentes consanguineos e afins até
segundo grau.

Artigo 36 — Perdera o mandato os membros da diretoria que incorrem em:
LXIIl. Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social:
LXIV. Grave violagao deste Estatuto:
LXV. Abandono de cargo, assim considerando a auséncia nao justificada em trés reunides
ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacgao a secretaria da Entidade:

LXVI.  Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo da Associagao;
. LXVII.  Conduta duvidosa.

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pela Diretoria Executiva e,
homologada pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, nos termos da Lei,
onde esta assegurado o amplo direito de defesa.

P s Wi A — =
- W P MA S FIS__ Y\ rusl[ =
/@lmw o e
&

-16793 py| 16
2 Ofical de RTDP de Franca-Sp )‘
\ o

— =




g

5 FISICOYS 1t ANCA F REGIAD

ADEFI

0020541 EM 250V 1999

Artigo 37 - Em caso de renuncia o pedido se dara por escrito, devendo ser protocolado na

secretaria da Entidade, que submetera dentro do prazo maximo de frinta dias para a
deliberagdo da Assembleia Geral,

Artigo 38 - Ocorrendo rentncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, qualquer um dos
associados podera convocar Assembleia Geral que elegera uma comissao eleitoral de cinco
membros, que administrara a entidade e fara novas eleicdes no prazo de trinta dias. Os

membros eleitos nestas condigdes complementarao o mandato dos renunciantes.

Capitulo IV — Do Patriménio e da Dissolugio

Artigo 39 - O patriménio da associagio sera constituido e mantido de bens maveis e
imoveis, veiculos e semoventes, acdes, titulos da divida publica, contribuicées dos
associados, legado, donativos em dinheiro ou especie, promogdes de eventos,
bazares, dentre outros, além do patriménio ja existente.

Artigo 40 — A ADEF| é entidade social sem fins lucrativos e/ou econdmicos, e nao distribui
entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, quaisquer
resultados e/ou excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto, auferido
mediante o exercicio de suas atividades, e por isso, adotard praticas de gestao
administrativas necessarias e suficientes, a coibir a obteng&o de forma individual ou coletiva,

de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos
decisérics.

Paragrafo Primeiro — A ADEF|, aplica suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no territério nacional, na manutencao e no desenvolvimento de
seus objetivos institucionais, prestando servicos diretamente aos seguimentos menos
favorecidos da populagéo, na area da assisténcia e desenvolvimento social.

Paragrafo Segundo - A ADEFI ndo constituira patriménic exclusivo de um grupo

determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater
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beneficente de assisténcia social.

Artigo 41 — A Associagdo podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagio da
Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, ndo podendo deliberar sem
voto concorde de dois tergos dos associados presentes.

a) em primeira chamada, com maioria absoluta dos associados;

b) em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com dois tercos dos associados
presentes;

Paragrafo Primeiro - Em caso de dissolugan ou extingdo, destina-se o eventual patriménio
liquido a outra pessoa juridica de igual natureza, desde que preencha os requisitos
estabelecidos nas Leis 9.790/99 e 13.019/2014, devendo o objeto social ser

preferencialmente o mesmo da ADEFI, inexistindo o patriménio sera transferido a uma
entidade publica.

Paragrafo Segundo - Na hipétese da Associagéo perder a qualificagdo instituida pela Lei
9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagéo, sera contabilmente apurado e transferido a

outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o
mesmo objeta social.

Artigo 42 - Os servigos prestados por pessoas que desejarem colaborar com a Entidade,
serao considerados inteiramente gratuitos.

Capitulo V — Das Disposigdes Gerais

Artigo 43 - A prestag8o de contas da ADEF|, observara os termos do artigo 54, inciso VII

do Codigo Civil e das Leis 9.790/99, 13.019/2014 e demais legislagdes pertinentes,
acatando no minimo:

a) os principios fundamentais de contabilidade, bem como, as Normas Brasileiras de
Contabilidade:
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b) a escrituragdo contabil regular do registro das receitas e despesas, bem como a
aplicacdo em gratuidade de forma segregada, em consonancia com as normas emanadas
do Conselho Federal de Contabilidade, cumprindo com as obrigagdes acessérias da
legislagao tributaria;

¢) a conservagao dos documentos que comprovem & origem e aplicagao de seus recursos e
os relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem modificagdes da situagao
patrimonial;

d) que se dé publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatério de atividades e demonstragdes financeiras da entidade, bem como, apresentara as
certiddes negativas de débitos relativos a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, colocando-os & disposi¢ao, na internet, nos murais da instituicdo ou em qualquer
outro local, a fim de que sejam examinados por qualquer cidadao.

e) nos casos em que houver necessidade a realizagio de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes, das aplicagdes dos eventuais recursos objeto do termo de parceria
conforme previsto em regulamento;

f) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica, recebidos pela

associagao, sera feita conforme determina o paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigao
Federal.

g) a publica¢ao anual de seus balangos financeiros:

h) todos os atos que forem necessérios, com objetivo de dar publicidade e transparéncia na
prestacao de contas da Associagao.

Paragrafo Unico — O exercicio fiscal terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando

serao elaboradas as demonstragoes financeiras da Associagdo, de conformidade com as
disposigoes legais.

Artigo 44 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Artigo 45 - Fica eleito o Foro desta Comarca para qualquer agao fundada neste estatuto.

Capitulo VI — Das Disposicoes Finais
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Artigo 46 — O presente Estatuto devidamente alterado e aprovado entra em vigor a partir da
data de seu respectivo registro no érgao competente, ficando revogadas as disposigdes com
registro em contrario, podendo ser reformulado a qualguer tempo.

Franca, 27 de janeiro de 2022.
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TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

DECLARAGCAOQ DA VANTAGEM ECONOMICA

OSC: ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE FRANCA-SP
REF. EMENDA PARLAMENTAR ESTADUAL: 202306045794

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administracdo Municipal, em detrimento de sua realizagdo direta, uma vez que a
0OSC ASSOCIAGCAO DOS DEFICIENTES FisicOS DE FRANCA-SP executara o

objeto proposto sem onerar o orgamento municipal, pois este néao dispoe de verba

prépria para a consecugao do Projeto proposto.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal — Lei Complementar n® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal,

rege o art. 19:

Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao € em cada ente
da Federacéo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

|- Unido: 50% (cinquenta por cento);

Il- Estados: 60% (sessenta por cento);

l1I- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos 0s servigos,
programas, projetos e beneficios do SUAS, bem como servigos, programas, projetos
de outras Politicas Publicas necessarios € relevantes para a comunidade

extrapolaria os limites determinados no artigo acima, comprometendo sobremaneira

0 seu orgamento.

Sabe-se que o Poder Publico € o responsavel pela execugao de agobes
socioassistenciais, contudo, a execugao exclusiva e somente pelo ente publico,
esbarra na falta de recursos humanos e/ou na lei de responsabilidade fiscal, um dos

motivos pelos quais, esta torna-se inviavel.

EEEEE——
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Destacamos ainda a regulamentagao da atuagado das OSCs com a publicagao
da Lei Federal n° 13.019 em 2014 que estabelece o regime juridico das parcerias
entre a administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de
mUtua cooperacdo, para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente

estabelecidos em planos de trabalho.

Ressalta-se ainda que existem no municipio Organizagdes que em
cumprimento as suas finalidades estatutarias, dispde do desejo de serem parceiras
da Administragdo Publica na implementacéo de atividades, projetos e servigos de

interesse publico e de relevancia social.

No caso em questdo, a OSC ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS
DE FRANCA-SP - ADEFI é uma parceira que presta relevante trabalho aos
municipes francanos, ao ofertar atendimento atraves do Servigo de Acolhimento

Institucional para Mulheres em Situag&o de Violéncia Doméstica.

O Plano de Trabalho foi apresentado, cuja proposta € a aquisicao de um
veiculo, para atender as necessidades do publico atendido pelo Servigo de
Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagéo de Violéncia Domeéstica. O
objetivo & utilizar o veiculo para realizagao de visitas domiciliares; transportar
mulheres e seus dependentes com seguranga para a DDM, Férum, CREAS, CRAS,
UBS, Pronto Socorro Infantil, Servigos Socioassitenciais e intersetoriaism, entre
outros locais, conforme a necessidade; locomover a equipe técnica para o
acompanhamento familiar e oportunizar a verificagao da realidade local das

usuarias, bem como auxiliar e agilizar as demandas especificas do publico atendido.

O plano de trabalho atende ao principio da supremacia do interesse publico, e
esta contida nas diretrizes dos servigos de interesse social, cuja obrigacao integral €
do Estado em assegurar direitos constitucionais dos cidadaos e nesse caso a 0SC

integra importante parceria ao realizar o atendimento.

Vale destacar ainda que o recurso destinado a ASSOCIAGCAO DOS
DEFICIENTES FiSICOS DE FRANCA-SP — ADEFI para execugdo do Servigo de
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Acolhimento Institucional para Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica é
oriundo de Emenda Parlamentar Estadual, no valor de R$ 100.000,00, na

modalidade de investimento.

De acordo com o Plano de Trabalho, o Servigo de Acolhimento para Mulheres
em Situacdo de Violéncia Doméstica ofertado pela ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES FiSICOS DE FRANCA - ADEFI visa oferecer mensalmente
atendimento ininterrupto a 15 pessoas/mulheres inseridas no Servi¢o, as quais se
encontram em situagao de violéncia.

Dessa forma, ha identidade e reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo da parceria, em mutua cooperagdo, fato que é evidenciado pela
apresentagdo do Plano de Trabalho apresentado pela OSC, que através deste

demonstra o interesse na efetivagéo da parceria.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela
Administracao ao transferir a OSC o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), o qual
se destina a cobrir despesas na execugao do Plano de Trabalho apresentado pela
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE FRANCA - ADEFI para execugao

do objeto determinado.

Franca (SP), 06 de setembro de 2.023.

M
J ndiréﬁlm j amos
Assessora de Gabinete da SEDAS

Gislaine AIv%ﬁ)?oni Peres
Secretaria Municipal de Agdo Social - Prefeitura de Franca/SP

R
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DECLARAGAO

Tendo em vista a proposta de celebragao de parceria entre o Municipio de Franca e a
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE FRANCA , na forma do Art. 31, Il da
Lei Federal n ° 13.019 de 31/07/2014, para execugdo do Servigo de Acolhimento em
Republica.

Desta forma declaramos a existéncia prévia de dotagdo orgamentaria no exercicio de
2023, na classificagdo abaixo expresso, que possibilita prosseguir com os tramites

necessarios para firmar a parceria proposta:

020602 Fundo Municipal de Agdo Social

082442031 FOMENTO A REDE DE ASSISTENCIA SOCIAL

2252 Parcerias com o Terceiro Setor — Assisténcia Social Rec. Estado
44505200 Equipamentos e Material Permanente

Fonte : 028010682 TR. EMENDA 202306045794 DEP. MARCIA LIA ADEFI53-1 98682-8
VALOR : R$ 100.000,00

Franca, 11 de setembro de 2.023

Gislaine Alves
Secretaria

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.qov.br




A3A
Prefeitura Municipal de Franca ~-=E5§.-’
§ - GOVERNO MUNICIPAL

Procuradoria Geral

COMPARTILHAR E AVANCAR

PROCESSO n° 36197/2023

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Agao Social.

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragcdo de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvengao e auxilio,
aprovada através da Lei Municipal n°9.406 de 23 de agosto de
2023, tendo por finalidade a aquisicdo de equipamentos visando
qualificar o Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em
situacao de violéncia - ADEF

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas
Prestacao de Contas

Prezado Senhor,

A Secretaria de A¢ado Social, por meio de
seu responsavel, requer a elaboragao de Parecer Juridico, com base no inc. VI,
art. 35, da Lei Federal n® 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebragao
de parceria entre o Municipio de Franca-SP. e A Associagao dos Deficientes
Fisicos de Franca- ADEF, pessoa juridica sem fins lucrativos, através da
inexigibilidade de chamamento publico, tendo por finalidade a aquisigao de
equipamentos visando qualificar o Servigo de Acolhimento Institucional para
Mulheres em situagao de violéncia .

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administragao, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a
liberdade na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e
justica, proprios da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em
lei.

Por intermédio de chamamento publico é
que a administragcdo publica seleciona organizagdes da sociedade civil para,

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br /ﬁ)
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em regime de mutua cooperagdo, mediante a execucao de atividades ou de
projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades
de Interesse publico e reciproco, ora inseridos em termos de colaboragao, ora
em termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegbes pois, toda regra as tem, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a
pretensao, ora analisada.

Importante salientar que mesmo existindo
hipoteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
ndo desobriga a Administragdo Publica de observar formalidades
indispensaveis, que devem ser atendidas pelas organizagoes interessadas e,
em seguida, analisadas e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela
comissd@o nomeada e pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho.
Portanto, a dispensa e a inexigibilidade de chamamento publico nao afastam a
aplicagao dos demais dispositivos da Lei.

Neste contexto, € pertinente registrar que
a auséncia de realizacdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da
administracdo publica na Internet e, eventuaimente, a critério do administrador
publico, também no meio oficial de publicidade da administragéo publica, sob
pena de nulidade do ato de formalizagao de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnagédo a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagao, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnagéo, sera revogado o
ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e

sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

! Art. 30. A administrac3o publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico:

Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hipotese de inviabilidade de competi¢cao
entre as organizacbes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
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Quanto ao proposito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtencao de autorizacao legislativa, através da Lei
Municipal n® 9.291 de 07 de dezembro de 2022, a Declaragdo de Utilidade
Publica, a aprovagao do Plano de Trabalho da organiza¢ao social pelo Senhor
Secretario, a justificativa da inexigibilidade, declaragdes, parecer técnico,
indicagdes de recursos orgamentarios, enfim pela analise ao texto normativo
acima apresentado, esta Assessoria Juridica por ser um érgao consultivo e nao
deliberativo, opina pela possibilidade de celebragdo da parceria, desde que
sejam cumpridas todas as normas legais administrativas, que de acordo com o
"checklist" carreado, em cada qual, foram atendidas, estando, pois, aptas a
produzirem seus devidos efeitos, cabendo a Autoridade deliberar.

Além disso, comprovado a boa salde
financeira e fiscal da organizagao da sociedade civil através da analise de sua
DOCUMENTACAO JURIDICA, FISCAL, ECONOMICO-FINANCEIRA, O
PLANO DE TRABALHO, A PONTUACAO, eventuais certiddes vencidas
durante o processo, deverao ser renovadas obrigatoriamente.

Apbds, caberd, por fim, a publicacdo e os
derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade, até a
consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao Ihe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administragdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer € de carater meramente
opinativo, n&o vinculando, portanto, a decisdo do Gestor Municipal (TCU,
Acérdao n* 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial é a
regularidade dos atos, ndo a aprovacédo da assessoria juridica", ou seja, o
gestor € livre no seu poder de decis3o.

Franca, 21 de setembro de 2023.

Angelica Consuelo Peroni

Procuradora do Municipio
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